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WPROWADZENIE. DLACZEGO MITY
SA WAZNE

Myslac o wyborze pracy lub sciezki kariery, czesto wyobrazamy sobie to jako logiczny,
stopniowy proces. Analizujemy swoje mocne strony, sprawdzamy dostepne zawody i
podejmujemy madra decyzje. Ale w rzeczywistosci ha nasze wybory wptywa tak wiele
czynnikow, ktorych nawet nie zauwazamy. Oczekiwania rodziny, to, co widzimy w
mediach spotecznosciowych, to, co mowiag nasi nauczyciele lub przyjaciele, a nawet
programy telewizyjne i filmy — wszystko to moze ksztattowac nasze wyobrazenia o
roznych zawodach. Witasnie tutaj pojawiaja sie mity zawodowe.

1.1 Czym s3g mity dotyczace kariery i skad sie biorg?
Mity dotyczace kariery sg powszechne, ale czesto fatszywe i dotycza pracy, karier
czy funkcjonowania sSwiata pracy. Mity te s3 przekazywane z pokolenia na
pokolenie, w mediach spotecznosciowych, w systemie szkolnym lub po prostu
poprzez powtarzanie tego, co ,wszyscy wiedzg". Niektdre z nich moga brzmiec
ZNnajomo:
e ,Aby odniesc sukces, musisz iISC na uniwersytet”.
o ,Praca kreatywna nie przynosi wynagrodzenia”.
« ,Gdy juz wybierzesz kariere, wigzesz sie z nig do konca zycia".
o ,Praca zdalna jest przeznaczona wytacznie dla oséb zajmujacych sie
technologiag”.
« ,Jesli robisz to, co kochasz, nie bedziesz musiat pracowac ani jednego dnia w
swoim zyciu”.

Cho¢ w niektérych z tych idei moze byc¢ ziarno prawdy, slepe wierzenie w nie
moze W rzeczywistosci ograniczy¢ Twoje mozliwosci. Mity te czesto opieraja sie
na przestarzatych pogladach lub uproszczonych wersjach rzeczywistosci, ktore
nie odzwierciedlajg dzisiejszego rynku pracy.

1.2 Jak mity wptywaja na decyzje zawodowe

Mity ksztattuja to, jak postrzegamy siebie i innych. Jesli na przyktad uwazasz, ze
zawody takie jak hydraulika czy stolarz sg ,mniej szanowane” niz praca biurowa,
mozesz przegapi¢ wspaniatg sciezke kariery, ktéra odpowiada Twoim
zainteresowaniom | mocnym stronom. Jesli ustyszysz, ze ,wszyscy artysci
gtoduja”, mozesz nawet nie pomysle¢ o nauce sztuki — nawet jesli kochatbys jg i
byt w niej swietny.

1.3 Znaczenie kwestionowania zatozen

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, w ktorym co roku
pojawiaja sie nowe stanowiska, modele pracy i technologie, kwestionowanie
zatozen, z ktorymi dorastamy, jest wazniejsze niz kiedykolwiek. Umiejetnosc
rozpoznawania i podwazania powszechnych mitéw zawodowych to cenna
umiejetnos¢. Pomaga podejmowac bardziej sSwiadome decyzje, odkrywac
mozliwosci, o ktoérych istnhieniu mogtes nie wiedzie¢, i czuc sie pewniej,
wybierajac sciezke, ktora naprawde Ci odpowiada. 3
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W tym module omowimy niektore z najpowszechniejszych mitéw na
temat zawodow i rodzajow zatrudnienia. Mozesz byC zaskoczony, jak
wiele z nich styszates, a nawet w nie wierzytes. Celem nie jest mowienie
Ci, co masz robi¢, ale danie Ci narzedzi do krytycznego myslenia i
podejmowania decyzji, ktore naprawde Ci odpowiadaja.

POPULARNE MITY NA TEMAT
ZAWODOW

Kiedy dopiero zaczynasz mysle¢ o swojej przysztej karierze, zupetnie
naturalne jest odczuwanie niepewnosci, a jeszcze tatwiej jest polegac na
tym, co ustyszates od innych. Przyjaciele, rodzina, media, a hawet media
spotecznosciowe czesto dzielg sie silnymi opiniami na temat niektorych
zawodow. Moga one dotyczy¢ tego, ktore kariery sg ,bezpieczne”, ktore
przynosza najwieksze zyski, a ktére s3a uwazane za ,udane” lub
.prestizowe”. Z czasem te wyobrazenia moga przeksztatcic sie w
stereotypy lub mity, ktore ksztattuja sposob, w jaki postrzegamy rozne
zawody.

Nie wszystko, co styszysz, jest prawda. W rzeczywistosci wiele z tych
zatozen jest przestarzatych, nadmiernie uproszczonych lub po prostu
btednych. Wiara w nie bezkrytycznie moze prowadzi¢ do przegapienia
szans, niedocenienia wiasnego potencjatu lub obrania sciezki, ktdra tak
naprawde do ciebie nie pasuje.

Dlatego tak wazne jest, aby sie zatrzymac i przyjrzec blizej. Rozprawiajac
sie z niektérymi z najczestszych mitow na temat kariery, mozemy lepiej
zrozumied, jak naprawde wygladajg rozne rodzaje pracy i podejmowac
madrzejsze, bardziej autentyczne decyzje dotyczace naszej przysztosci.
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PRACA
MITY KONTRA

RZECZYWISTOSC

»Praca biurowa
jest nudna i
powtarzalna.”

»Praca
kreatywna jest
niestabilna i
stabo ptatna.”

®

»Zawody zawodowe

'sq dla ludzi, ktérzy

nie chodzili do
szkoty”,

®

~Aby pracowac
w stuzbie
zdrowia, trzeba
byc lekarzem lub
pielegniarkg.”

»Aby zatozyc
firme, trzeba
byc bogatym
lub miec¢
czescie’.

ne ez Unig| Europejska.
Co-funded by ji nalc p ls,ﬁaw i uprmami wylacznie i
the European Union udzmerme Unii Europejskiej ani Europejskie| Agenl:jl

% ds. Edultac]i i Kultury (EACEA) oraz Fundacji Rozwoju Systemu
ukacJL Ani Unia Europejska, ani EACEA, ani FRSE nie ponosza za nie
odpowiedzialnosei.

e Rysunek 1. Infografika — Mity kontra rzeczywistosc
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Praca biurowa
Mit: ,Praca biurowa jest nudna i mechaniczna”.

Rzeczywistosc: To prawda, ze niektdore prace biurowe obejmuja rutynowe
zadania, zwiaszcza na poziomie podstawowym. Jednak wiekszosc
stanowisk biurowych oferuje znacznie wiece] niz tylko pisanie na
klawiaturze | wypetnianie dokumentow. Wiele stanowisk wymaga
krytycznego myslenia, wspodtpracy, planowania i komunikacji. W
zaleznosci od branzy mozesz pomagac w zarzadzaniu projektami,
rozwigzywac problemy Kklientow, tworzy¢ raporty lub opracowywac
pomysty marketingowe. Praca biurowa moze rowniez zapewnic jasna
Sciezke rozwoju zawodowego, mozliwosci specjalizacji [
ustrukturyzowane srodowisko pracy, ktore niektorzy preferuja. Co wiecej,
wraz ze wzrostem liczby firm oferujgcych elastyczne harmonogramy i
prace zdalng, dzisiejsze stanowiska biurowe moga znacznie réznic sie od
stereotypu pracy od 9 do 17.

Kariery kreatywne
Mit: ,Praca kreatywna nie jest dobrze ptatna i jest po prostu hobby".

Rzeczywistos¢: Praca tworcza jest czesto niedoceniana, poniewaz
postrzega sie ja jako ,zabawe” lub ,po prostu artystyczng”, ale w
rzeczywistosci stanowi ona potezny element wspotczesne] gospodarki.
Kariery w takich dziedzinach jak projektowanie graficzne, animacja,
projektowanie gier, UX/Ul, moda, branding i tworzenie treéci ciesza sie
duzym zainteresowaniem, zwitaszcza jesli potrafisz potaczy¢ kreatywnosc¢
Z umiejetnosciami technicznymi.

Te stanowiska moga by¢ konkurencyjne, a wielu kreatywnych zaczyna
od freelancingu lub tgczenia projektéw z praca na poét etatu. Jednak
dzieki bogatemu portfolio, sieciom kontaktow i wytrwatosci, kreatywni
profesjonalisci moga dobrze zarabiac¢ i wspotpracowac z ciekawymi
klientami lub firmami. Nie zawsze jest to tatwa droga, ale moze byc
bardzo satysfakcjonujaca.

\:

e

Rysunek 2. Projektant mody, Pexels
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Twércy tresci cyfrowych
Mit: ,Bycie tworca tresci nie jest prawdziwag praca”.

Rzeczywistosc: Ten stereotyp ignoruje, jak wazne stato sie dzis cyfrowe
opowiadanie historii. Dzisiejsi tworcy tresci, tacy jak copywriterzy,
menedzerowie medidw  spotecznosciowych, montazysci  wideo,
podcasterzy, influencerzy i youtuberzy, napedzaja komunikacje,
ksztattuja trendy i buduja spotecznosci online w réznych branzach.

Za kazdym viralowym postem Ilub kampania kryje sie strategia,
kreatywnosc, analityka i konsekwencja. Role te wymagaja potaczenia
umiejetnosci pisania, myslenia projektowego, wgladu w marketing i
kompetencji cyfrowych. Tworcy, ktdorzy odnoszg sukcesy, rozumieja
odbiorcéw, wykorzystuja dane do udoskonalania pomystow i stale
dostosowuja sie do howych platform i narzedzi.

Od niezaleznych tworcow po tworcow historii marek, specjalisci od tresci
cyfrowych odgrywaja kluczowa role w sposobie, w jaki dzielimy sie
informacjami, kulturg i ideami we wspotczesnym Swiecie. To kreatywna
praca z sitg oddziatywania.

Wykwalifikowani fachowcy
Mit: ,Wymiany sa dla ludzi, ktorzy stabo radza sobie w szkole”.

Rzeczywistosc: Ten mit niestusznie pomija inteligencje, przeszkolenie i
umiejetnosci wymagane do pracy w zawodzie. Zawody takie jak elektryk,
mechanik, spawacz czy hydraulik wymagaja wiedzy technicznej,
Znajomosci procedur bezpieczenstwa oraz umiejetnosci rozwigzywania
problemow i adaptacji do réznych sytuacii.

Wiele oséb w zawodzie rzemiesiniczym konczy praktyki lub szkolenia
zawodowe | czesto zaczyna zarabia¢ pieniadze juz w trakcie nauki.
Kariery te moga rowniez zapewnic stabilnosc finansowa, niezaleznosg, a
nawet mozliwosc¢ zatozenia wiasnej firmy. Dla osob, ktdre lubig prace
fizyczna i rozwigzywanie rzeczywistych problemow, zawodd rzemiesiniczy
to madra i ceniona Sciezka kariery.

Rysunek 3. Mechanik, Pexels
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Zdrowie i medycyna
Mit: ,Jesli pracujesz w ochronie zdrowia, musisz by¢ lekarzem Ilub

pielegniarka”.

Rzeczywistosc: Sektor opieki zdrowotnej obejmuje setki stanowisk, z ktorych
wiele nie wigze sie z bezposrednia opieka nad pacjentem ani z
dziesiecioletnim stazem. Mozesz pracowac jako technik medyczny, asystent
radiologii, analityk laboratoryjny, specjalista ds. zdrowia psychicznego,
dietetyk lub w administracji stuzby zdrowia.

Istniejg rowniez stanowiska w stuzbie zdrowia, ktdore koncentrujg sie na
edukacji publicznej, profilaktyce i rzecznictwie — idealne dla osdb, ktérym
zalezy na zdrowiu, ale ktore preferujg prace w placéwkach wsparcia lub w
systemach opieki zdrowotnej zamiast w szpitalach. Kariery w stuzbie zdrowia
sg szczegollnie wartosciowe, poniewaz maja bezposredni wptyw na zycie
ludzi, a wiele z nich oferuje stabilnosc¢ i dynamiczny rozwdj zawodowy.

Rysunek 4 Dziedzina medycyny, radiologia, pexels

Akademia i edukacja
Mit: ,Nauczanie jest tatwe, po prostu powtarzasz to samo co roku”.

Rzeczywistosc: Zapytaj dowolnego nauczyciela, a odpowie ci: kazda klasa jest
inna, kazdy rok przynosi nowe wyzwahia, a edukacja jest daleka od
powtarzalnosci. Nauczyciele musza zarzadzac klasami, projektowac lekcje,
wspierac zréznicowane potrzeby edukacyjne, dostosowywac sie do nhowych
technologii, a czesto robig to wszystko przy ograniczonych zasobach. Poza
nauczaniem w klasie, sektor edukacji obejmuje doradcow, ekspertéw ds.
edukacji specjalnej, projektantdw programdow nauczania, bibliotekarzy,
badaczy edukacyjnych i wielu innych. Jesli lubisz wyjasniaé, pracowac z
ludzmi lub uczyc¢ sie przez cate zycie, edukacja moze byc¢ satysfakcjonujaca i
inspirujaca kariera.




Sektor publiczny i organizacje pozarzadowe

Mit: ,Nie mozesz nic zmieni¢, jesli nie pracujesz w polityce lub duzych
organizacjach pozarzadowych”.

Rzeczywistos¢: Nie  wszystkie wptywy maja migjsce na arenie
miedzynarodowej ani w biurach wysokiego szczebla. Wiele oséb ma
ogromny wptyw poprzez samorzady lokalne, mate organizacje spoteczne,
szkoty, centra mitodziezowe | grupy wsparcia. Role te czesto wigza sie z
bezposrednig praca z ludzmi, rozwigzywaniem rzeczywistych problemow i
wptywaniem na polityke od podstaw. Niezaleznie od tego, czy organizujesz
lokalng kampanie, wspierasz mitodych ludzi poprzez organizacje
charytatywng, czy pomagasz w ulepszaniu ustug w swoim miescie, sektor
publiczny i non-profit oferujg wartosciowa prace i potrzebujg petnych pasji,
Zzaangazowanych spotecznie osob.

Nie musisz byc¢ politykiem ani ekspertem od polityki, zeby cos zmienic.
Wystarczy, ze sie tym zainteresujesz, bedziesz dziatac i wniesiesz swoj wkiad.

Nauka i badania
Mit: ,Nauka jest tylko dla ludzi, ktérzy chca wiecznie pracowac w
laboratoriach™.

Rzeczywistosc: Kiedy ludzie mysla o karierze naukowej, czesto wyobrazaja
sobie kogos w biatym fartuchu, wykonujacego eksperymenty catymi dniami.
Ale nauka jest o wiele szersza. Mozesz pracowa¢ w komunikacji naukowej
(np. piszac artykuty lub krecac filmy), polityce naukowej (pomagajac rzadom
podejmowac swiadome decyzje), w startupach technologicznych, w analizie
danych medycznych, w rozwoju produktow, a nawet w edukacji muzealnej.
Jesli uwielbiasz zadawac pytania, rozwigzywac problemy i rozumied, jak
dziataja rzeczy, jest dla Ciebie miejsce w nauce, nawet jesli nigdy wiecej nie
wejdziesz do laboratorium. Wspodtczesna nauka opiera sie na ciekawosci,
kreatywnosci i wspotpracy, a jest wykorzystywana w wielu branzach —od an

Praca miedzynarodowa
Mit: ,Aby pracowac za granica, musisz biegle wtadac piecioma jezykami”.

Rzeczywistosc: Chociaz znajomosc jezykdw obcych jest pomocna, nie jest
jedyna rzeczg, ktora sie liczy. Wiele miedzynarodowych stanowisk (zwtaszcza
w duzych organizacjach lub firmach globalnych) jest prowadzonych gtdwnie
w jezyku angielskim lub oferuje szkolenia jezykowe po zatrudnieniu.
Wazniejsze jest wykazanie sie elastycznoscia, otwartoscig na nowe kultury i
checig uczenia sie. Praca za granica moze rowniez oznaczac¢ zdalna
wspotprace z globalnymi zespotami lub udziat w programach wymiany,
stazach  lub  organizacjach  pozarzadowych  wspierajacych  prace
miedzynarodowa. Pracodawcy czesto szukaja wrazliwosci kulturowej,
umiejetnosci rozwigzywania problemow i odpornosci — umiegjetnosci, ktore
mozna rozwijac poprzez podrdéze, wolontariat lub zaangazowanie spoteczne.
9
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Kariera w branzy ekologicznej i ekologicznej
Mit: ,W sektorze zrGwnowazonego rozwoju nie ma pracy”.

Zrownowazony rozwoj to jeden z najszybciej rozwijajacych sie sektoréw na
Swiecie. Zielone miejsca pracy isthiejg w takich obszarach jak urbanistyka,
energia odnawialna, rolnictwo, prawo ochrony srodowiska, zrbwnowazona
moda, gospodarka odpadami, ochrona srodowiska, edukacja i spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu.

Coraz wiecej firm zatrudnia specjalistow ds. zrownowazonego rozwoju lub
tworzy stanowiska, ktore maja na celu zmnigjszenie sladu weglowego.
Jednoczesnie organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne i startupy
pracuja nad rozwigzaniami klimatycznymi, czysta energia i ekoinnowacjami.
Jesli pasjonujesz sie planetgy, istnieje wiele sposobow, aby sie zaangazowac.
Nie musisz by¢ naukowcem, mozesz byc¢ projektantem, komunikatorem,
przedsiebiorcy, inzynierem lub edukatorem pracujacym na rzecz bardziej
zielonej przysztosci.

Kariery w branzy technologicznej i cyfrowej
Mit: ,Aby pracowac¢ w branzy technologicznej, trzeba by¢ geniuszem
matematyki lub utalentowanym informatykiem?”.

Rzeczywistosc: Ten stereotyp powstrzymuje wiele kreatywnych i zdolnych
0osOb przed zgtebianiem technologii. Wiekszos¢ karier w branzy
technologicznej opiera sie w rownym stopniu na rozwigzywaniu problemow,
wspotpracy i ciekawosci, co na wiedzy technicznej. Wielu specjalistow
przechodzi do branzy technologicznej z innych dziedzin, takich jak
projektowanie, komunikacja, sztuka i nauki spoteczne.

Nowoczesne role technologiczne, takie jak projektowanie UX (UX),
zarzadzanie projektami, marketing cyfrowy | strategia content
marketingowa, tacza kreatywnosc¢ z technologia. Nawet programowania i
analizy danych mozna nauczyc¢ sie krok po kroku, korzystajac z dostepnych
zasobow online, mentoringu i praktycznego doswiadczenia.

Swiat technologii opiera sie na zréznicowanych zestawach umiejetnosci. Nie
musisz byc¢ ,geniuszem technologii”, zeby sie w nim odnalezc,

10
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Nie wszystkie prace wygladaja tak samo i zdecydowanie nie opieraja sie juz na
modelu ,jeden rozmiar dla wszystkich”. W dzisiejszym, szybko zmieniajagcym
sie Swiecie zatrudnienie przybiera wiele form: tradycyjne etaty, zlecenia w
niepetnym wymiarze godzin, praca na zlecenie lub kontrakt, praca zdalna,
Zlecenia projektowe, praca sezonowa, a hawet mozliwosci, ktore ludzie sami
sobie stwarzajg poprzez przedsiebiorczos¢ lub tworzenie tresci. Ta
roznorodnosc oferuje elastycznosc, swobode i szanse na zbudowanie kariery,
ktora idealnie pasuje do Twojego stylu zycia i celdw.

Jednak przy tak wielu opcjach tatwo poczué sie przyttoczonym lub
niepewnym. Wiele osdb trzyma sie tego, co wie lub co wydaje im sie, ze wie,
opierajac sie na przestarzatych poradach lub zatozeniach. Na przyktad
niektdrzy uwazajg, ze praca na wiasny rachunek nie jest ,prawdziwym”
zatrudnieniem, a praca zdalna nie jest tak powazna, jak praca w biurze. Inni
mMoga zaktadacd, ze zatozenie wiasnej firmy to jedyny sposéb na ,sukces”.

Tego rodzaju mity moga powstrzymywac Cie przed odkrywaniem sciezek,
ktore mogtyby byc¢ dla Ciebie idealne. Dlatego wazne jest, aby podwazyc te
zatozenia i zrozumiec petny obraz sytuacji. Przyjrzyjmy sie blizej niektorym z
najczestszych btednych przekonan na temat rdoznych rodzajow pracy i
odkryjmy prawde, ktdra sie za nimi kryje.

Praca na peten etat

Mit: ,Praca na peten etat to jedyna ,prawdziwa” praca”. Rzeczywistos¢: Praca
na peten etat byta tradycyjnie postrzegana jako zitoty standard: stabilne
godziny pracy, przewidywalne dochody, swiadczenia ustawowe i okreslona
struktura. Choc sa to niewatpliwe zalety, nie oznacza to, ze praca na peten etat
jest jedyna stuszna lub godna szacunku sciezka kariery.

Wiele branz opiera sie dzis na freelancerach, kontraktach, zespotach
projektowych Ilub pracownikach zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin. To, co czyni prace ,prawdziwg”, to nie liczba godzin, ale umiejetnosci,
ktore wykorzystujesz, wartosc, ktérg wnosisz, i zdobyta wiedza. Dla niektdrych
praca na peten etat zapewnia bezpieczenstwo i dtugoterminowy rozwdj; dla
innych moze wydawac sie zbyt sztywna lub ograniczajaca.

n
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Freelancing i praca dorywcza

Mit: ,Freelancing to cos, co ludzie robig, dopdki nie znajda porzadnej pracy”.

Rzeczywistosc: Praca freelancera, czyli oferowanie ustug w ramach projektu lub
stawki godzinowej, stata sie powaznym i zrwnowazonym wyborem kariery dla
miliondw ludzi na catym swiecie. Od grafikéw i ttumaczy, przez fotograféw,
pisarzy, asystentdéw wirtualnych, po tworcow stron internetowych - freelancerz
stanowig istotng czesc dzisiejszej sity robocze).

Owszem, wymaga samodyscypliny, zarzadzania czasem | umiejetnosci
pozyskiwania klientow. Ale oferuje rowniez swobode, roznorodnosc i kontrole
nad harmonogramem i obcigzeniem praca. Wybierasz projekty, ktore

akceptujesz, ustalasz stawki i budujesz swojg reputacje z czasem.

Dzieki platformom takim jak Upwork, Fiverr, Behance i LinkedIn coraz wiecej
mitodych profesjonalistow wchodzi w Swiat freelanceréw zaraz po szkole lub
taczy prace freelancera ze studiami lub obowigzkami opiekunczymi.

Przedsiebiorczos¢
Mit: ,Musisz by¢ bogaty, miec szczescie lub by¢ geniuszem, zeby zatozy<¢ wtasny
biznes”.

Rzeczywistosc: Chociaz zatozenie firmy wigze sie z ryzykiem, nie potrzebujesz
imperium technologicznego ani ogromnego finansowania, aby zostac
przedsiebiorca. W rzeczywistosci wielu mtodych ludzi zaktada firmy z
niewielkim kapitatem lub bez niego, oferujac ustugi cyfrowe, korepetycje,
wyroby rekodzielnicze, organizacje wydarzen lub lokalng dostawe.

Bycie przedsiebiorca oznacza dostrzeganie potrzeby i staranie sie jg zaspokoi¢ w
sposob, ktory odpowiada potrzebom Twojej spotecznosci. Moze to byc¢ cos tak
matego, jak sprzedaz sztuki online czy zatozenie bloga kulinarnego, albo tak
duzego, jak zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego zajmujacego sie zmianami
klimatu lub bezrobociem wsréd mitodziezy.

Najwazniejsze sg kreatywnosc, zaangazowanie i odwaga, by probowac. Wiele
miast, szkoét | organizacji pozarzadowych oferuje inkubatory startupdw, granty
lub bezptatne kursy, ktére pomagaja mtodym przedsiebiorcom w rozpoczeciu
dziatalnosci.
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Praca zdalna
Mit: ,Praca w domu nie jest prawdziwa praca, po prostu siedzisz caty dzien”.

RzeczywistosC: Praca zdalna stata sie powszechna, zwiaszcza po pandemii
COVID-19. Wiele firm pozwala obecnie pracownikom pracowac zdalnie, w
petnym wymiarze godzin lub w trybie hybrydowym. Choc zapewnia to
elastycznosc i komfort, wymaga rowniez skupienia, umiejetnosci komunikacji
cyfrowej i samomotywacji.

Pracownicy zdalni musza wykonywac zadania bez statego nadzoru, byc
zorganizowani w roznych strefach czasowych i uczestniczy¢ w spotkaniach
online. Role w branzy technologicznej, obstudze klienta, tworzeniu tresci,
marketingu i edukacji sg szczegdlnie odpowiednie do pracy zdalnej.

Nie zawsze jest tatwo. Rozproszenie uwagi, samotnosc¢ i zatarte granice miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym moga stanowi¢ prawdziwe wyzwanie.
Jednak praca zdalna daje rowniez dostep do globalnych miejsc pracy, krotszy
czas dojazdow i mozliwos¢ mieszkania tam, gdzie chcesz.

Wiecej informacji na temat pracy zdalnej znajdziesz w nastepnej sekcji, ktora
skupia sie wytacznie na nowych technologiach w miejscu pracy.

Wolontariat i staze

Mit: ,Wolontariat i staze to strata czasu, jesli nie otrzymujesz za nie
wynagrodzenia”.

Rzeczywistosc:Chociaz stusznie jest oczekiwac uczciwego wynagrodzenia za
swoOj czas | prace, nie kazde cenne doswiadczenie wigze sie z pieniedzmi,
zZwitaszcza na poczatku kariery.

Wolontariat i staze moga Ci pomoac:

e Zdobadz praktyczne umiejetnosci
Zbuduj siec
Odkryj, jaki rodzaj pracy sprawia Ci przyjemnosc¢
Dodaj do swojego CV solidne doswiadczenie
Eksperymentuj z zupetnie roznymi rolami i branzami

Wiele dzisiejszych stazy wigze sie z wynagrodzeniem, a coraz wiecej organizacji
dostrzega potrzebe sprawiedliwego dostepu. Wolontariat moze rdéwniez
pokazac¢ przysztym pracodawcom, ze jestesS proaktywny, zaangazowany
spotecznie i potrafisz sie zaangazowac.

Niezaleznie od tego, czy pomagasz na festiwalu, pomagasz w projekcie
badawczym czy pracujesz jako wolontariusz w osrodku mtodziezowym, takie
doswiadczenia budujag prawdziwag pewnosc siebie i wiezi. 13
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Inne formy: Praca na czes¢ etatu, Praca sezonowa, Praca tymczasowa,
Praca hybrydowa

Mit: ,Jesli nie jest to stata, petnoetatowa praca, nie jest wiele warta”.

Rzeczywistos¢: Wiele osob buduje kariere, taczac rdézne formy pracy,
stanowiska w niepetnym wymiarze godzin, dorywcze prace sezonowe,
projekty kontraktowe lub hybrydowe (czes¢ dni zdalnie, czes¢ w biurze).
Takie rozwigzania moga zapewni¢ wiekszg swobode, rownowage |
roznorodnosc, zwiaszcza jesli studiujesz, opiekujesz sie dzieckiem lub
dopiero zaczynasz.

Praca sezonowa (np. w turystyce, handlu detalicznym czy rolnictwie) moze
zapewni¢ dochdd i przygode. Krotkoterminowe kontrakty pozwalaja na
rozpoczecie kariery w firmie. Praca hybrydowa pozwala pozostac w
kontakcie bez koniecznosci codziennego dojezdzania do pracy.

o Kazda forma pracy ma wartosc i uczy czegos nowego. Najwazniejsze jest
to, jak podchodzisz do danej okazji, wyciggasz z niej wnioski i
wykorzystujesz jg, aby i1S€ naprzod.

14
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JAK ROZPOZNAC MIT: POSZUKIWANIE
GLOSOW Z BRANZY

Jesli chodzi o wybdr kariery, jestesmy otoczeni opiniami, niektorymi
pomocnymi, a niektérymi mniej. Niezaleznie od tego, czy jest to cos, o czym
nauczyciel wspomina mimochodem, komentarz cztonka rodziny, czy trend
na TikToku, ktory twierdzi, ze pewne zawody ,umieraja”, tatwo dac sie
ponies¢ mocnym, uogolnionym stwierdzeniom, takim jak:

»W tej pracy nie ma przysztosci.” ,Na tym sie nie zarabia.” ,Taka praca
nie jest dla takich ludzi jak my."

Na pierwszy rzut oka te stwierdzenia moga brzmiec przekonujaco. Ale oto
najwazniejsza czesc: to, ze cos zostato powiedziane z pewnoscia siebie, nie
oznacza, ze jest prawda. W rzeczywistosci wiele z tych idei to mity zawodowe,
przekonania czesto oparte na nieaktualnych informacjach, historiach z
drugiej reki, stereotypach, a nawet strachu przed nieznanym. Swiat pracy
dynamicznie sie zmienia. Cate branze ewoluujy, powstaja nowe role, a
definicja sukcesu jest bardziej elastyczna niz kiedykolwiek. Dlatego
umiejetnosc rozpoznawania mitow jest tak wazna.

Jak to zrobic¢?

Jednym z najskuteczniejszych sposobdw jest stuchanie prawdziwych gtoséw
Z terenu, 0sob, ktore faktycznie wykonuja swojag prace. Wystuchanie opinii
profesjonalistéw z réoznych branz moze dac Ci bardziej trafny | zrownowazony
obraz tego, jak naprawde wyglada dana praca. Ich spostrzezenia czesto
podwazajg powszechne mity i oferujg weryfikacje rzeczywistosci oparta na
doswiadczeniu, a nie na domystach czy zatozeniach.

Zamiast bezkrytycznie przyjmowac czyjas opinie, zadaj sobie pytanie:

Skad pochodza te informacje?

Czy dana osoba faktycznie pracowata w tej dziedzinie?

Czy poglad ten jest nadal aktualny?

Czy s3 inne perspektywy, ktére powinienem wzig¢ pod uwage?

Podobnie jak w przypadku weryfikacji zrodet informacji w projekcie
szkolnym, mozesz weryfikowac informacje dotyczace porad zawodowych.
Dzieki temu mozesz podejmowac lepsze, bardziej swiadome decyzje i
otwierac Sciezki, o ktérych wczesdniej nie myslates. Sledz oferty seminariéw i
targdbw pracy - to witasnie tam mozesz tatwo nawigza¢ kontakt z
profesjonalistami w swojej dziedzinie.
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Przyjrzyjmy sie blizej, jak rozpoznac mit.

Krok 1: Uwazaj na nadmierne uogélnienia

Czy w stwierdzeniu uzyto stéw takich jak ,zawsze",
nigdy” lub ,nikt"?

# To'sg czerwone flagi. Wigkszosc stanowisk jest
bardziej ztoZona, ni moina to ujac w jednym
zdaniu,

Przyktad: ,Praca kreatywna nigdy nie jest dobrze
piatna®

Krok 2: Zapytaj, kto to méwi i dlaczego?

Czy twierdzenie opiera sie na osobistych
doéwiadczeniach, obawach lub nieaktualnych
informacjach?

# Bads milyfa, ale dociekliwy/a. Nawet dobrze
zamierzona rada moie by¢ oparta na czyjejs historii, a nie
na twojej.

‘Wskazdwka: Zapytaj: ,Czy ta osoba obecnie pracuje w tej
dziedzinie?"

Krok 3: Szukaj prawdziwych gloséw w
Twoim otoczeniu

Czy styszatedfad o kimé, ko dzis wykonywat te
prace?

# Szukaj prawdziwych doswiadczen poprzez filmy,
blogi, wywiady lub rozmeowy z profesjonalistami.

Krok 4: Poréwnaj wiecej niz jedno Zrédio

Czy styszates/as vg samg opinig 2 réznych, aktualnych 2rddet?
# Mit czesto upada, gdy zbierzess réine perspektywy
i historie.

Przyklad: Przeczytaj post na Linkedin, strone poswiecona
karierze zawodowej i obejrzy] film przedstawiajacy Twoj dzien.

Krok 5: Sprawdz sam/a

? Cazy to dotyczy mnie, meich celdw | mojej sytuacji?
# To, co jest prawda dla jedne] aseby, moke nie byd
prawdg dla Ciebie. Zastandw sig nad swaimi mocnymi
stronami i zainteresowaniami.

Zadaj sobie pytanie: .Czy ten mit mnie ogranicza, czy |
pomaga mi sig rozwijac?™

Pamietaj!

©, Pytaj () Stuchaj  Zastanawiaj sig

Zdecyduj sam/a.

Nie pozwol, aby mit uksztattowat Twoja
-

przysztosé - znajdz prawde | podazaj
wlasna sciezka.

i - - i SOWANE | Unig Europejsky. 1 opinie
CesRinded By mﬂm el ngﬁ?}nm’ ropejska. Wyratona poglady | opinie 33
the Union rciediajy poglady Unii Europejskie] ani Europejskie] Agencji
Wykonawczej ds. Edukacii i Kultury (EACEA) orar Fundacii Rogwoju
Edukacil. Ani Unia Eurgj ani EACEA, ani FRSE nie ponosza
za nie odpowiedzialnaei,
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Zwro¢ uwage na uogolnienia
Mity czesto kryja sie w ogolnikowych, uogdlniajacych stwierdzeniach. Kiedy
styszysz, jak ktos mowi: ,Nikt na tym nie zarabia” lub ,W te dziedzine nie da
sie wejs¢”, zatrzymaj sie na chwile. Czy brzmi to jak osobista opinia, czy raczej
jest przedstawiane jako uniwersalna prawda? Zycie bywa bardziej
skomplikowane niz proste ,zawsze” lub ,nigdy”.

Na przyktad, ktos mogtby powiedziec: ,Nie zrobisz kariery w sztuce, jesli nie
bedziesz miat szczescia”. Ale czy to prawda dla wszystkich i wszedzie? Czy to
prawda dzisiaj, w cyfrowym sSwiecie, gdzie artysci sprzedajg swoje prace
online, ilustruja dla firm technologicznych lub projektuja na potrzeby
reklam? Uogdlnienia czesto  przekreslaja mozliwosci.  Sptaszczaja
roznorodnos¢ doswiadczen w swiecie rzeczywistym i sprawiaja wrazenie, ze
wynik zostat juz za ciebie przesadzony.

W chwili, gdy ustyszysz zdanie, ktore probuje objac¢ wszystkich jedna ideg,
potraktuj je jako wskazdwke. To moze by¢ poczatek mitu.

Szukaj doswiadczen zyciowych, a nie tylko opinii
Istnieje ogromna réznica miedzy osoba udzielajgca rady w oparciu o wiasne
doswiadczenie a osobg powtarzajaca to, co ustyszata. Jesli kolega z klasy
powie: ,M&j wujek pracowat w tej branzy i jej nienawidzit”, to inna historia.
Jesli twoj przyjaciel powie: ,Czytatem, ze rynek pracy sie kurczy”, to inna
opinia. Zadna z nich nie jest btedna, ale zadna tez nie daje petnego obrazu.

Najlepszym sposobem na zblizenie sie do prawdy jest stuchanie osdb, ktore
obecnie pracuja na stanowisku lub w dziedzinie, ktéra Cie interesuje. Co
Mowig 0 swojej codziennej pracy? Z jakimi wyzwaniami sie mierza? Co lubia
lub co chcieliby wiedzie¢ wczesniej? Osoby z bezposrednim doswiadczeniem
zyciowym czesto moga dac¢ Ci bardziej szczery, praktyczna i ludzka

perspektywe.

Niezaleznie od tego, czy odbywa sie to poprzez wywiady, filmy, podcasty,
wystapienia gosci, czy nawet nieformalne rozmowy z rodzing i przyjaciotmi,
poszukiwanie gtosow z branzy pozwala zastagpi¢ mity prawdziwymi
historiami. Te historie moga potwierdzi¢ Twoje zainteresowanie, zmienic
sposob myslenia lub zainspirowac Cie do nowego kierunku. Tak czy inaczej,
sg bardziej wiarygodne niz domysty.
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Przegladaj wiecej niz jedno zrédto informacji
Zadna osoba, artykut ani film nie przedstawiajg catej historii. Jesli chcesz
zrozumieg, jak naprawde wyglada dana praca, warto poznac wiecej niz jedno
zrodto. Moze to oznaczac czytanie opisow stanowisk na réznych stronach
internetowych, ogladanie filmdw na YouTube prowadzonych przez osoby z
danej branzy lub poréownywanie opinii specjalistow z réznych krajow i
kontekstow.

Pojedynczy negatywny komentarz, taki jak ,Ta branza umiera”, moze
odzwierciedlac jeden obszar lub jeden moment gospodarczy, ale nie stanowi
petnego obrazu. Analizujac wiele perspektyw, mozna zacza¢ dostrzegac
wzorce, wyzwanhia | mozliwosci. Na przykitad, by¢ moze branza
dziennikarstwa drukowanego sie skurczyta, ale media internetowe,
podcasting i marketing cyfrowy rosng w site. Historia jest bardziej ztozona i
daje wiecej nadziei, niz mogtoby sie wydawac na pierwszy rzut oka.

Okazywanie ciekawosci, zadawanie pytan i porownywanie doswiadczen
moze pomoc Ci zbudowac bardziej zréwnowazone i realistyczne
zrozumienie sciezki kariery, dzieki czemu bedziesz w stanie podejmowac
decyzje, ktdére odpowiadajg Twoim potrzebom, a nie tylko zatozeniom wokot
Ciebie.

Okazywanie ciekawosci, zadawanie pytan i porownywanie doswiadczen
moze pomoc Ci zbudowac bardziej zrownowazone | realistyczne
zrozumienie sciezki kariery, dzieki czemu bedziesz w stanie podejmowac
decyzje, ktdére odpowiadajg Twoim potrzebom, a nie tylko zatozeniom wokot
Ciohi
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WNIOSKI

Obalanie mitow na temat zawodow | form zatrudnienia to nie tylko
rozwiewanie nieporozumien, ale takze dawanie mtodym ludziom swobody w
eksplorowaniu, wyobrazaniu sobie i definiowaniu witasnych sciezek kariery.
Zastepujac przestarzate przekonania prawdziwymi historiami,
doswiadczeniami i przemyslang refleksja, tworzymy przestrzen dla bardziej
inkluzywnych i realistycznych rozmow o pracy. Nie ma jednego ,wtasciwego”
sposobu na budowanie przysztosci ani jednej uniwersalnej kariery. Uczac sie
kwestionowac stereotypy, stuchac réznych gtosow i ufac swoim rozwijajacym
sie zainteresowaniom i mocnym stronom, mozesz podejmowac swiadome
decyzje, ktore beda zgodne z tym, kim jestes i kim sie stajesz.
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	MITY O ZAWODACH  I FORMACH ZATRUDNIENIA
	SPIS TREŚCI:
	WPROWADZENIE. DLACZEGO MITY SĄ WAŻNE
	W tym module omówimy niektóre z najpowszechniejszych mitów na temat zawodów i rodzajów zatrudnienia. Możesz być zaskoczony, jak wiele z nich słyszałeś, a nawet w nie wierzyłeś. Celem nie jest mówienie Ci, co masz robić, ale danie Ci narzędzi do krytycznego myślenia i podejmowania decyzji, które naprawdę Ci odpowiadają.
	Kiedy dopiero zaczynasz myśleć o swojej przyszłej karierze, zupełnie naturalne jest odczuwanie niepewności, a jeszcze łatwiej jest polegać na tym, co usłyszałeś od innych. Przyjaciele, rodzina, media, a nawet media społecznościowe często dzielą się silnymi opiniami na temat niektórych zawodów. Mogą one dotyczyć tego, które kariery są „bezpieczne”, które przynoszą największe zyski, a które są uważane za „udane” lub „prestiżowe”. Z czasem te wyobrażenia mogą przekształcić się w stereotypy lub mity, które kształtują sposób, w jaki postrzegamy różne zawody.
	Nie wszystko, co słyszysz, jest prawdą. W rzeczywistości wiele z tych założeń jest przestarzałych, nadmiernie uproszczonych lub po prostu błędnych. Wiara w nie bezkrytycznie może prowadzić do przegapienia szans, niedocenienia własnego potencjału lub obrania ścieżki, która tak naprawdę do ciebie nie pasuje.
	Dlatego tak ważne jest, aby się zatrzymać i przyjrzeć bliżej. Rozprawiając się z niektórymi z najczęstszych mitów na temat kariery, możemy lepiej zrozumieć, jak naprawdę wyglądają różne rodzaje pracy i podejmować mądrzejsze, bardziej autentyczne decyzje dotyczące naszej przyszłości.

	POPULARNE MITY NA TEMAT ZAWODÓW
	Rysunek 1. Infografika – Mity kontra rzeczywistość
	🧑‍💼 Praca biurowa Mit: „Praca biurowa jest nudna i mechaniczna”.
	Rzeczywistość: To prawda, że ​​niektóre prace biurowe obejmują rutynowe zadania, zwłaszcza na poziomie podstawowym. Jednak większość stanowisk biurowych oferuje znacznie więcej niż tylko pisanie na klawiaturze i wypełnianie dokumentów. Wiele stanowisk wymaga krytycznego myślenia, współpracy, planowania i komunikacji. W zależności od branży możesz pomagać w zarządzaniu projektami, rozwiązywać problemy klientów, tworzyć raporty lub opracowywać pomysły marketingowe. Praca biurowa może również zapewnić jasną ścieżkę rozwoju zawodowego, możliwości specjalizacji i ustrukturyzowane środowisko pracy, które niektórzy preferują. Co więcej, wraz ze wzrostem liczby firm oferujących elastyczne harmonogramy i pracę zdalną, dzisiejsze stanowiska biurowe mogą znacznie różnić się od stereotypu pracy od 9 do 17.
	🎨 Kariery kreatywne Mit: „Praca kreatywna nie jest dobrze płatna i jest po prostu hobby”.
	Rzeczywistość: Praca twórcza jest często niedoceniana, ponieważ postrzega się ją jako „zabawę” lub „po prostu artystyczną”, ale w rzeczywistości stanowi ona potężny element współczesnej gospodarki. Kariery w takich dziedzinach jak projektowanie graficzne, animacja, projektowanie gier, UX/UI, moda, branding i tworzenie treści cieszą się dużym zainteresowaniem, zwłaszcza jeśli potrafisz połączyć kreatywność z umiejętnościami technicznymi.  Te stanowiska mogą być konkurencyjne, a wielu kreatywnych zaczyna od freelancingu lub łączenia projektów z pracą na pół etatu. Jednak dzięki bogatemu portfolio, sieciom kontaktów i wytrwałości, kreatywni profesjonaliści mogą dobrze zarabiać i współpracować z ciekawymi klientami lub firmami. Nie zawsze jest to łatwa droga, ale może być bardzo satysfakcjonująca.
	Rysunek 2. Projektant mody, Pexels
	🎥 Twórcy treści cyfrowych Mit: „Bycie twórcą treści nie jest prawdziwą pracą”.
	Rzeczywistość: Ten stereotyp ignoruje, jak ważne stało się dziś cyfrowe opowiadanie historii. Dzisiejsi twórcy treści, tacy jak copywriterzy, menedżerowie mediów społecznościowych, montażyści wideo, podcasterzy, influencerzy i youtuberzy, napędzają komunikację, kształtują trendy i budują społeczności online w różnych branżach. Za każdym viralowym postem lub kampanią kryje się strategia, kreatywność, analityka i konsekwencja. Role te wymagają połączenia umiejętności pisania, myślenia projektowego, wglądu w marketing i kompetencji cyfrowych. Twórcy, którzy odnoszą sukcesy, rozumieją odbiorców, wykorzystują dane do udoskonalania pomysłów i stale dostosowują się do nowych platform i narzędzi. Od niezależnych twórców po twórców historii marek, specjaliści od treści cyfrowych odgrywają kluczową rolę w sposobie, w jaki dzielimy się informacjami, kulturą i ideami we współczesnym świecie. To kreatywna praca z siłą oddziaływania.
	🔧 Wykwalifikowani fachowcy Mit: „Wymiany są dla ludzi, którzy słabo radzą sobie w szkole”.
	Rzeczywistość: Ten mit niesłusznie pomija inteligencję, przeszkolenie i umiejętności wymagane do pracy w zawodzie. Zawody takie jak elektryk, mechanik, spawacz czy hydraulik wymagają wiedzy technicznej, znajomości procedur bezpieczeństwa oraz umiejętności rozwiązywania problemów i adaptacji do różnych sytuacji.  Wiele osób w zawodzie rzemieślniczym kończy praktyki lub szkolenia zawodowe i często zaczyna zarabiać pieniądze już w trakcie nauki. Kariery te mogą również zapewnić stabilność finansową, niezależność, a nawet możliwość założenia własnej firmy. Dla osób, które lubią pracę fizyczną i rozwiązywanie rzeczywistych problemów, zawód rzemieślniczy to mądra i ceniona ścieżka kariery.
	Rysunek 3. Mechanik, Pexels
	🏥 Zdrowie i medycyna Mit: „Jeśli pracujesz w ochronie zdrowia, musisz być lekarzem lub pielęgniarką”.
	Rzeczywistość: Sektor opieki zdrowotnej obejmuje setki stanowisk, z których wiele nie wiąże się z bezpośrednią opieką nad pacjentem ani z dziesięcioletnim stażem. Możesz pracować jako technik medyczny, asystent radiologii, analityk laboratoryjny, specjalista ds. zdrowia psychicznego, dietetyk lub w administracji służby zdrowia.  Istnieją również stanowiska w służbie zdrowia, które koncentrują się na edukacji publicznej, profilaktyce i rzecznictwie – idealne dla osób, którym zależy na zdrowiu, ale które preferują pracę w placówkach wsparcia lub w systemach opieki zdrowotnej zamiast w szpitalach. Kariery w służbie zdrowia są szczególnie wartościowe, ponieważ mają bezpośredni wpływ na życie ludzi, a wiele z nich oferuje stabilność i dynamiczny rozwój zawodowy.
	🎓 Akademia i edukacja Mit: „Nauczanie jest łatwe, po prostu powtarzasz to samo co roku”.
	Rzeczywistość: Zapytaj dowolnego nauczyciela, a odpowie ci: każda klasa jest inna, każdy rok przynosi nowe wyzwania, a edukacja jest daleka od powtarzalności. Nauczyciele muszą zarządzać klasami, projektować lekcje, wspierać zróżnicowane potrzeby edukacyjne, dostosowywać się do nowych technologii, a często robią to wszystko przy ograniczonych zasobach. Poza nauczaniem w klasie, sektor edukacji obejmuje doradców, ekspertów ds. edukacji specjalnej, projektantów programów nauczania, bibliotekarzy, badaczy edukacyjnych i wielu innych. Jeśli lubisz wyjaśniać, pracować z ludźmi lub uczyć się przez całe życie, edukacja może być satysfakcjonującą i inspirującą karierą.
	Rysunek 4 Dziedzina medycyny, radiologia, pexels
	🏛 Sektor publiczny i organizacje pozarządowe
	🌱 Kariera w branży ekologicznej i ekologicznej Mit: „W sektorze zrównoważonego rozwoju nie ma pracy”.
	Zrównoważony rozwój to jeden z najszybciej rozwijających się sektorów na świecie. Zielone miejsca pracy istnieją w takich obszarach jak urbanistyka, energia odnawialna, rolnictwo, prawo ochrony środowiska, zrównoważona moda, gospodarka odpadami, ochrona środowiska, edukacja i społeczna odpowiedzialność biznesu. Coraz więcej firm zatrudnia specjalistów ds. zrównoważonego rozwoju lub tworzy stanowiska, które mają na celu zmniejszenie śladu węglowego. Jednocześnie organizacje pozarządowe, instytucje publiczne i startupy pracują nad rozwiązaniami klimatycznymi, czystą energią i ekoinnowacjami. Jeśli pasjonujesz się planetą, istnieje wiele sposobów, aby się zaangażować. Nie musisz być naukowcem, możesz być projektantem, komunikatorem, przedsiębiorcą, inżynierem lub edukatorem pracującym na rzecz bardziej zielonej przyszłości.
	💻 Kariery w branży technologicznej i cyfrowej Mit: „Aby pracować w branży technologicznej, trzeba być geniuszem matematyki lub utalentowanym informatykiem”.
	Rzeczywistość: Ten stereotyp powstrzymuje wiele kreatywnych i zdolnych osób przed zgłębianiem technologii. Większość karier w branży technologicznej opiera się w równym stopniu na rozwiązywaniu problemów, współpracy i ciekawości, co na wiedzy technicznej. Wielu specjalistów przechodzi do branży technologicznej z innych dziedzin, takich jak projektowanie, komunikacja, sztuka i nauki społeczne. Nowoczesne role technologiczne, takie jak projektowanie UX (UX), zarządzanie projektami, marketing cyfrowy i strategia content marketingowa, łączą kreatywność z technologią. Nawet programowania i analizy danych można nauczyć się krok po kroku, korzystając z dostępnych zasobów online, mentoringu i praktycznego doświadczenia. Świat technologii opiera się na zróżnicowanych zestawach umiejętności. Nie musisz być „geniuszem technologii”, żeby się w nim odnaleźć,
	→ Pamiętaj: Każda praca ma swoje wyzwania i może dawać satysfakcję. Najważniejsze jest znalezienie czegoś, co odpowiada Twoim wartościom, mocnym stronom i zainteresowaniom.
	POPULARNE MITY NA TEMAT FORM ZATRUDNIENIA
	🕒 Praca na pełen etat

	🧳 Freelancing i praca dorywcza
	🙋 Wolontariat i staże
	💻 Inne formy: Praca na część etatu, Praca sezonowa, Praca tymczasowa, Praca hybrydowa
	JAK ROZPOZNAĆ MIT: POSZUKIWANIE GŁOSÓW Z BRANŻY
	→ Pamiętaj: mity tracą moc, gdy zaczynasz zadawać pytania i słuchać prawdziwych historii.
	Przyjrzyjmy się bliżej, jak rozpoznać mit.
	👣 Zwróć uwagę na uogólnienia Mity często kryją się w ogólnikowych, uogólniających stwierdzeniach. Kiedy słyszysz, jak ktoś mówi: „Nikt na tym nie zarabia” lub „W tę dziedzinę nie da się wejść”, zatrzymaj się na chwilę. Czy brzmi to jak osobista opinia, czy raczej jest przedstawiane jako uniwersalna prawda? Życie bywa bardziej skomplikowane niż proste „zawsze” lub „nigdy”.
	Na przykład, ktoś mógłby powiedzieć: „Nie zrobisz kariery w sztuce, jeśli nie będziesz miał szczęścia”. Ale czy to prawda dla wszystkich i wszędzie? Czy to prawda dzisiaj, w cyfrowym świecie, gdzie artyści sprzedają swoje prace online, ilustrują dla firm technologicznych lub projektują na potrzeby reklam? Uogólnienia często przekreślają możliwości. Spłaszczają różnorodność doświadczeń w świecie rzeczywistym i sprawiają wrażenie, że wynik został już za ciebie przesądzony.
	W chwili, gdy usłyszysz zdanie, które próbuje objąć wszystkich jedną ideą, potraktuj je jako wskazówkę. To może być początek mitu.
	👣 Szukaj doświadczeń życiowych, a nie tylko opinii Istnieje ogromna różnica między osobą udzielającą rady w oparciu o własne doświadczenie a osobą powtarzającą to, co usłyszała. Jeśli kolega z klasy powie: „Mój wujek pracował w tej branży i jej nienawidził”, to inna historia. Jeśli twój przyjaciel powie: „Czytałem, że rynek pracy się kurczy”, to inna opinia. Żadna z nich nie jest błędna, ale żadna też nie daje pełnego obrazu.
	Najlepszym sposobem na zbliżenie się do prawdy jest słuchanie osób, które obecnie pracują na stanowisku lub w dziedzinie, która Cię interesuje. Co mówią o swojej codziennej pracy? Z jakimi wyzwaniami się mierzą? Co lubią lub co chcieliby wiedzieć wcześniej? Osoby z bezpośrednim doświadczeniem życiowym często mogą dać Ci bardziej szczerą, praktyczną i ludzką perspektywę.
	Niezależnie od tego, czy odbywa się to poprzez wywiady, filmy, podcasty, wystąpienia gości, czy nawet nieformalne rozmowy z rodziną i przyjaciółmi, poszukiwanie głosów z branży pozwala zastąpić mity prawdziwymi historiami. Te historie mogą potwierdzić Twoje zainteresowanie, zmienić sposób myślenia lub zainspirować Cię do nowego kierunku. Tak czy inaczej, są bardziej wiarygodne niż domysły.
	👣 Przeglądaj więcej niż jedno źródło informacji Żadna osoba, artykuł ani film nie przedstawiają całej historii. Jeśli chcesz zrozumieć, jak naprawdę wygląda dana praca, warto poznać więcej niż jedno źródło. Może to oznaczać czytanie opisów stanowisk na różnych stronach internetowych, oglądanie filmów na YouTube prowadzonych przez osoby z danej branży lub porównywanie opinii specjalistów z różnych krajów i kontekstów.
	Pojedynczy negatywny komentarz, taki jak „Ta branża umiera”, może odzwierciedlać jeden obszar lub jeden moment gospodarczy, ale nie stanowi pełnego obrazu. Analizując wiele perspektyw, można zacząć dostrzegać wzorce, wyzwania i możliwości. Na przykład, być może branża dziennikarstwa drukowanego się skurczyła, ale media internetowe, podcasting i marketing cyfrowy rosną w siłę. Historia jest bardziej złożona i daje więcej nadziei, niż mogłoby się wydawać na pierwszy rzut oka.
	Okazywanie ciekawości, zadawanie pytań i porównywanie doświadczeń może pomóc Ci zbudować bardziej zrównoważone i realistyczne zrozumienie ścieżki kariery, dzięki czemu będziesz w stanie podejmować decyzje, które odpowiadają Twoim potrzebom, a nie tylko założeniom wokół Ciebie. Okazywanie ciekawości, zadawanie pytań i porównywanie doświadczeń może pomóc Ci zbudować bardziej zrównoważone i realistyczne zrozumienie ścieżki kariery, dzięki czemu będziesz w stanie podejmować decyzje, które odpowiadają Twoim potrzebom, a nie tylko założeniom wokół Ciebie.
	→ Pamiętaj: obalanie mitów nie polega na udowadnianiu ludziom, że się mylą, ale na otwieraniu przed sobą nowych możliwości. Każda praca ma swoje plusy i minusy. Każda dziedzina stawia przed nami wyzwania. Jednak w świecie pracy jest więcej różnorodności, elastyczności i kreatywności, niż większość ludzi zdaje sobie sprawę.
	⚠️ Nie pozwól, aby czyjeś lęki lub założenia decydowały o Twojej przyszłości. Zadawaj pytania. Słuchaj ludzi, którzy pracują. Zastanów się nad swoimi wartościami. Następnie podejmuj decyzje zgodne z Twoim własnym kierunkiem, a nie z przestarzałymi mitami.
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