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1. WPROWADZENIE

Niezaleznie od tego, czy konczysz szkote, szukasz pierwsze] powaznej pracy,
czy zmieniasz kierunek po nieudanym starcie, wejscie na rynek pracy moze
wydawac sie trudne, a czasem nawet przyttaczajgce. Mozesz sie zastanawiac:
Od czego zaczac? Gdzie znalez¢ prace dla siebie? Jak napisac CV, skoro nie
mam duzego doswiadczenia? Co jesli zawiode na rozmowie kwalifikacyjnej?

To typowe pytania. Prawda jest taka, ze wiekszos¢ miodych ludzi nie uczy sie,
jak szukac, aplikowac i jak postepowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Wiasnie dlatego powstat ten modut, ktéry ma na celu dostarczenie narzedzi,
pozwalajacych Ci poruszac sie po tym procesie z pewnoscia siebie i jasnoscia.
Moze byc¢ on rowniez wykorzystywany przez osoby pracujace z miodziezg,
doradcoéw zawodowych i edukatorow, oferujac im wskazowki i tematy do
rozmow wspierajgcych mtodych ludzi na ich sciezce kariery.

W tym module omoéwimy kluczowe etapy poszukiwania i zdobywania pracy:

o Poszukiwanie pracy
o Dowiesz sie, gdzie szukac, jak rozpoznawac prawdziwe mozliwosci i jaka
kluczowa role odgrywa nawigzywanie kontaktow (tak, nawet w mtodym
wieku).

Ubieganie sie o prace

o Dowiesz sie, jak napisaC przejrzyste, spersonalizowane CV i list
motywacyjny, nawet jesli masz niewielkie doswiadczenie, a takze w jaki
sposob Twoja obecnos¢ w Internecie (zwtaszcza w mediach
spotecznosciowych) moze pomaoc lub zaszkodzi¢ Twoim szansom.

Przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych
o Dowiesz sie, jak sprawdzac informacje o pracodawcach, przewidywac
pytania i prezentowac sie pewnie, zarowno online, jak i osobiscie.

W trakcie i po rozmowie
o Dowiesz sig, jak zrobi¢ dobre wrazenie, o co pyta¢ pracodawce i jak
postepowac profesjonalnie.

Jesli nie dostaniesz tej pracy
o Odrzucenie jest trudne, ale to czes¢ podrozy. Dowiesz sie, jak utrzymac
motywacje i w miedzyczasie zdobywac doswiadczenie.

Jesli dostaniesz te prace
o Poznaj swoje podstawowe prawa, czego mozesz oczekiwac od umowy i jak
unikac nieuczciwych lub wyzyskujacych warunkow.




Zacznijmy

Nie musisz zna¢ wszystkich odpowiedzi juz dzis. Potrzebujesz tylko
odpowiednich narzedzi, odpowiedniego nastawienia i checi do nauki.
Niezaleznie od tego, czy szukasz pracy, czy jestes osobg wspierajaca innych,
ten modut pomoze Ci zrobic¢ kolejny krok madrzej i mocniej.

Gotowy? Zaczynajmy.

2. POSZUKIWANIE PRACY

Od czego w ogole zaczac?

Zanim bedziesz mogt aplikowac o prace lub przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, musisz znalez¢ odpowiednie oferty. Ten krok jest czesto
niedoceniany, ale jest jednym z najwazniejszych. Poszukiwanie pracy to nie
tylko przegladanie ofert pracy. Chodzi o to, aby wiedzied, jakiej pracy szukasz i
gdzie jej szukac (jesli jeszcze tego nie zrobites, zapoznaj sie z tematem 3:
Rozpoznawanie kompetencji i potencjatu osobistego). Kolejnym waznym
punktem jest umiejetnos¢ czytania miedzy wierszami ogtoszen o prace i
rozumienia zawartych w nich informacji. Przyjrzyjmy sie kilku waznym
terminom, z ktérymi spotkasz sie podczas poszukiwan pracy

2.1. Poznaj swoje opcje: rodzaje pracy
Zacznij od zapoznania sie z réoznymi dostepnymi rodzajami zatrudnienia:

« Praca na pot etatu: dobra dla studentéw lub oséb, ktére maja inne
zobowigzania. Czesto praca godzinowa z elastycznymi godzinami.

o Praca na peten etat: zazwyczaj 35-40 godzin tygodniowo, z dodatkowymi
Swiadczeniami (ptatny urlop, umowy itp.).

o Staze: krotkoterminowe stanowiska, ktérych celem jest nauka. Niektdre sg
ptatne, inne nie. Staze moga byc¢ przepustka do pracy na peten etat, a w
niektorych przypadkach staze moga by¢ wrecz obowigzkowe.
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« Praca na wiasny rachunek/projektowa: pracujesz niezaleznie dla
klientow lub firm. Daje to elastycznosc, ale moze brakowac stabilnosci.

 Praca sezonowa lub tymczasowa: stanowiska o ograniczonym czasie
pracy — powszechne w handlu detalicznym, turystyce, rolnictwie itp.

Wiedza o tym, co pasuje do Twojej sytuacji i co zaspokaja Twoje potrzeby,
pomoze Ci skuteczniej ukierunkowac poszukiwania.

2.2. Gdzie szukac pracy: madre strategie poszukiwania pracy
Oto kilka najwazniejszych miegjsc, ktore warto zwiedzic:

Portale z ofertami pracy

Strony internetowe takie jak Indeed, Glassdoor i LinkedIn s3 petne ofert
pracy dla wszystkich typow stanowisk i branz. Platformy te umozliwiaja
wyszukiwanie wedtug lokalizacji, rodzaju pracy (np. petny etat, niepetny etat,
staz) oraz poziomu doswiadczenia.

Kazdy kraj ma rowniez wiasne, lokalne portale z ofertami pracy, dlatego
warto szybko poszukac popularnych platform w swoim regionie. Na
przyktad w Butgarii powszechnie uzywane s3g Jobs.bg i Zaplatomer.bg. W
Polsce popularne platformy z ofertami pracy to Pracuj.pl i Jobs.pl. Dowiedz
sie, ktore platformy ciesza sie najwiekszym zaufaniem w Twojej okolicy i
wiacz ich przegladanie do swojej codziennej rutyny.

Strony internetowe firm

Masz ulubiong marke lub organizacje, dla ktérej chciatbys pracowac?
Skontaktuj sie bezposrednio ze zrodtem. Wiele firrmn ma na swoich stronach
internetowych sekcje ,Kariera” lub ,Oferty pracy”, gdzie publikujg oferty
pracy, ktérych nie ma nigdzie indziej. To dowodd Twojej inicjatywy i pomoze
Ci lepiej poznac kulture firmy przed ztozeniem aplikacji.

Sporzadz liste firm, ktore Cie interesuja i regularnie sprawdzaj ich strony
internetowe. Niektdre z nich pozwalajg nawet na ztozenie ogolnej aplikacji,
jesli nie znajdziesz aktualnie odpowiedniego stanowiska.
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Zarzady uniwersytetow i centrow karier

Jesli nadal studiujesz lub niedawno ukonczytes studia, warto zajrze¢ do
centrum karier Twojej uczelni. Centra te czesto wspotpracujg z firmami
poszukujgcymi studentdow i absolwentow. Prawdopodobnie znajdziesz tam
oferty stazy, pracy w niepetnym wymiarze godzin i pracy na stanowiskach
dla poczatkujacych. Dodatkowo, centra karier czesto oferuja dodatkowe
wsparcie, takie jak ocena CV i wskazowki dotyczace rozmow
kwalifikacyjnych.

Social media

Tak, Twoje ulubione aplikacje spotecznosciowe rowniez moga pomoc Ci
znalez¢ prace. Platformy takie jak Linkedln, Instagram i X (dawniej Twitter)
sg petne rekruterdw, doradcow zawodowych i firm udostepniajacych oferty
pracy. Zacznij od obserwowania firm, ktérymi jestes zainteresowany,

I zZwracaj uwage na hashtagi takie jak #hiring, #internship czy #careers.

Warto réwniez zadbac o atrakcyjny profil w mediach spotecznosciowych,
zwiaszcza na LinkedIn, gdzie rekruterzy moga Cie szukal. Nigdy nie
wiadomo, kiedy zwykte przegladanie moze okazac sie okazjg do znalezienia
swietnej oferty.

Polecenia i networking

Nie wszystkie oferty pracy sa publikowane online. W rzeczywistosci wiele

Z nich jest obsadzanych poprzez osobiste rekomendacje i rozmowy — to tak
zwany ukryty rynek pracy. Dlatego wazne jest, aby rozmawiac ze
znajomymi. Daj znac¢ znajomym, cztonkom rodziny, nauczycielom i bytym
kolegom z klasy, ze szukasz pracy. Moga sie o czyms dowiedzie¢ i podac
Twoje nazwisko.

Mozesz rowniez dotaczyC do wydarzen spotecznosciowych, warsztatow lub
lokalnych spotkan zwigzanych z Twoimi zainteresowaniami. Te nieformalne
rozmowy czesto prowadza do zaskakujgcych mozliwosci.




2.3. Jak czytaé ogtoszenie o prace (bez uczucia przyttoczenia)

Ogtoszenia o prace moga czasem wydawac sie zagmatwanag tamigtowka.
Czesto sg pethe modnych stow, diugich list kwalifikacji i niejasnych, a
czasem wrecz nierealistycznych oczekiwan. Ale nie daj sie temu zniechecic!
Gdy nauczysz sie czytaC¢ miedzy wierszami, z wieksza pewnoscia siebie
ocenisz, czy dana praca jest dla Ciebie odpowiednia i czy warto na nia
aplikowac.

Oto zestawienie najwazniejszych czesci wiekszosci ogtoszen o prace |
wskazowki, na co zwrocic uwage:

Stanowisko: Rozne firmy uzywaja réznych nazw dla tego samego
stanowiska. Na przyktad, w jednej firmie moze ono nazywac sie
.Specjalista ds. Obstugi Klienta”, a w innej ,Agent ds. Obstugi Klienta”.
Nie skupiaj sie ha nazwie — przeczytaj opis, aby dowiedziec sie, na czym
dokfadnie polega praca.

Obowiazki: Ta sekcja wyjasnia, czym bedziesz zajmnowac sie na co dzien.
Potraktuj jg jako migawke swojego przysztego zycia zawodowego. Czy
bedziesz odpowiadac na e-maile, rozmawiac z klientami, tworzy¢ tresci,
czy organizowac wydarzenia? Zadaj sobie pytanie: ,Czy potrafie to juz
robic, czy moge sie tego nauczyc¢ przy odrobinie szkolenia lub
wsparcia?”. Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, nawet jesli nie jestes ekspertem,
mozesz miec wieksze kwalifikacje, niz myslisz.

Wymagane kwalifikacje: Sa to wymagania obowigzkowe, np. prawo
jazdy, biegta znajomosc okreslonego jezyka, umiegjetnosci obstugi
okreslonego oprogramowania itp. Jesli nie posiadasz ktéregos z nich,
zdobycie pracy moze byc¢ trudniejsze, ale nie zawsze niemozliwe.
Preferowane kwalifikacje: To sg ,mite” cechy. Czesto wymienia sie je,
aby opisac ,idealnego” kandydata, ale nie sg one przeszkoda. Nadal
mozesz aplikowac, nawet jesli nie spetniasz wszystkich wymagan. W
rzeczywistosci wiekszos¢ osob ich nie spetnia! Potraktuj te liste jako
bonus. Jesli spetniasz niektdore z nich, Swietnie. Jesli nie, skup sie na
swoich mocnych stronach i checi do nauki.

Benefity: Ta czesc opisuje, co oferuje Ci firma i jest rownie wazna, jak to,
co Ty oferujesz jej. Benefity moga miec ogromny wptyw na Twoje
zadowolenie z pracy, wiec nie pomijaj tej sekcji.




Rysunek 1/ Dwie infografiki, ktére dla Ciebie stworzyli§my — Ogtoszenie o
prace — analiza oraz Czerwone/Zielone flagi ogtoszen o prace.
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Tytuly ogloszzefi s3 réine!
wAsystent” [Assstant] .. .
o Exciting Job Opening at Our Company
. bardme; na obow|qzk1 nizna Join our amazing team today!
nazwe stanowiska.

JOBTITLE: JUNIOR MARKETING ASSISTANT
q LOCATION: HYBRID (2 DAYS REMOTE, 3 DAYS IN OUR LONDON OFFICE)
JOBTYPE: FULL-TIME, ENTRY-LEVEL

SALARY: £24,000-£26,000 PER YEAR « BENEFITS

Co wiasciwie bedziesz zrobi¢ ABOUT US:
BBl owar e e BRIGHTSPARK MEDIAIS A FAST-GROWING DIGITAL MARKETING AGENCY
spotecznoéciowych WORKING WITH START-UPS AND SOCIAL ENTERPRISES.

Kamparie e mallowe iebt- ol
Raporty orzyétuﬁceanahtykg : e T RS E LSRR

lezna[-w spotkanigch kreatywnych RECPONSHRLITIES:
SUPPORT THE MARKETING TEAM IN PLANNING AND EXECUTING SOCIAL MEDIA CAMPAIGNS

’ 1 -
zadaj sobie manm' o CREATEAND SCHEDULE POSTS USING TOOLS LIKE BUFFER OR HOOTSUITE
»Czy moge to zrobi¢ po o ASSISTWITH EMAIL MARKETING CAMPAIGNS AND NEWSLETTER CREATION
-

pewnym przeszkoleniu?” lub MONITOR AND REPORT ON CAMPAIGN PERFORMANCE USING GOOGLE 3
.Czy robitem/am co$ ISSI0NS AND CONTRIBUTE CREATIVE IDEAS
podobnego?”

PARTICIPATE IN BRAINSTORMING

REQUIRED QUALIFICATIONS:
o STRONG WRITTEN COMMUNICATION SKILLS
* FAMILIARITY WTTH INSTAGRAM, LINKEDIN, AND TIKTOK
* COMFORTABLE USING MICROSOFT OFFICE OR GOOGLE WORKSPACE
* RIGHTTOWORKINTHE UK

Must-have, czyli konieczne!

O, Jesli nie spelmasz ktéregos z PREFERRED QUALIFICATIONS:

tych warunkéw, moze to b?{f * EXPERIENCEWITH GRAPHIC DESIGN TOOLS (E.G., CANVAOR ADOBE EXPRESS)

pnwodem do ot dr‘zucema TWOJE] = BASIC KNOWLEDGE OF SEQ OR DIGITAL ADVERTISING

ofer'ty —ale... niekfbrzy prac odawey * RELEVANT COURSEWORK OR INTERNSHIP EXPERIENCE IN MARKETING OR COMMUNICATIONS

sg elastyczni.

BENEFITS:
* 25 DAYS OF PAID HOLIDAY + BANK HOLIDAYS
s FLEXIBLE START/END TIMES
# OPPORTUNITIES TO GROWWITHIN THE COMPANY

Fajnie miec HOWTOAPPLY:

* Nie panikuj, jeéllsch nie ® SEND YOUR CVAND ASHORT COVER LETTERTO
masz! To bonusy, a nie CAREERS@BRIGHTSPARKMEDIACO.UK
wyrnagania. BY JUNE30TH.

- Instrukcje dotyczace skladana aplikacji:
Zawe.ze postepuj dokladnie wedtug tych wskazowek.
To dawéd dbalosci o szczegé!y
Co-funded b Wspétfinansowane przez Unig Europejska. Wyrazone poglady i opinie s jednak pogladami i opiniami
o-funde y wquczme autorafautorow i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej czy Europejskiej
the European Union Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA) albo Fundacji Rozwoju Systemu Edukacii (FRSE). Ani

Unia Europejska, ani EACEA , ani FRSE nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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TEMAT 4

www.hirefireproject.eu

OGLOSZENIA O PRAOE
CZERWONA/ZIELONA FLAGA (XFIRE

(MHIRE

Aucaing faiberr ' career

Nie wszystkie ogtoszenia o prace sg sobie rowne. Niektdre ogtoszenia informuja, ze
pracodawca ceni i wspiera pracownikéw. Inne? Nie do korica. Oto, na co zwrdci¢ uwage.

@ Przerysowane tytuly stanowisk (np. ,,Marketing

Ninja” lub ,Biurowa gwiazda rocka”)

Moga one skrywac nierealistyczne oczekiwania. Czesto

sugeruja, ze bedziesz robi¢ za duzo za zbyt niskie

wynagrodzenie.

@ Tylko niejasny lub niejasny jezyk

Jesli nie wyjasnig ci jasno, co wiasciwie bedziesz robi¢

(,bedziesz petnit wiele funkcji!”), to jest to problem.

@ Brak wzmianki o wynagrodzeniu i $wiadczeniach

MoZe to oznaczac, Ze ptaca za mato lub e cheg

wynegocjowac nizsza stawke. Zachowaj ostroznosc.

@ ,Szybkie tempo pracy” lub ,umiejetnoé¢ dziatania

pod presja” bez wsparcia. Moze to by¢ kod ciggtego

stresu i stabych granic.

@ Diuga lista ,wymagan” na stanowisku mltodszego

pracownika

Wymagasz co najmniej 3-letniego doswiadczenia,

zaawansowanych umiejetnosci obstugi oprogramowania

i dyplomu? To sygnat ostrzegawczy — zwlaszcza w

przypadku stanowisk na poziomie podstawowym.

@ , JesteSmy jak rodzina”

Czasami stosowane w celu zatarcia granic zawodowych

lub uzasadnienia nieptatnych nadgodzin.

@ Nieptatne zmiany prébne lub projekty testowe bez

wynagrodzenia

. Jest to wykorzystywanie pozycjl, zwtaszcza jesli nie jest
powigzane z jasnym procesem rekrutacji.

@ Jasne i realistyczne obowiazki

Doktadnie wiesz, co bedziesz robic, a stanowisko pasuje do
Twojej oferty. Zadnych tajemniczych rél ani dziesigciu
niezwigzanych ze soba zadan w jednym ogtoszeniu.

@ Przejrzyste wynagrodzenie lub przedziat ptacowy

To wyraz szacunku dla Twojego czasu. Okreslenie zakresu
daje Ci mozliwos¢ podjecia decyzji, czy warto aplikowac.
@ Wzmianki o szkoleniu, nauce lub mentoringu
Szczegolnie wazne na stanowiskach poczatkujgcych. Jesli
mowlg ,przeszkolimy cig” lub ,nie wymagamy
doswiadczenia®, to dobry znak.

) Rozsadna lista kwalifikacji

Wymieniaja prawdziwe ,niezbedne” wymagania, nie
oczekujgc 5 lat doswiadczenia na stanowisku podstawowym,
) Nacisk na rownowage miedzy zyci dowym a
prywatnym

Zwrdc uwage na elastyczne godziny pracy, mozliwosé pracy
zdalnej, dni dobrego samopoczucia i wsparcie w zakresie
zdrowia psychicznego.

@ Jezyk inkluzywny

Zwroty takie jak ,przyjmujemy kandydatéw ze wszystkich
$rodowisk” lub dziatania majace na celu eliminacje
uprzedzen w procesie rekrutacji (np. anonimowe aplikacje)
poka?.ujq, ze zalezy im na réznorodnosci.

@ Instrukcje dotyczace aplikacji s jasne i petne szacunku
Proszenie o CV i krotki list motywacyjny jest uczciwe.
Proszenie o bezptatne testy lub podanie zbyt wielu
informacji osobistych jest nieuczciwe.

Co-funded b Wspdifinansowane przez Unie Europejska. Wyrazone poglady | opinie sg jednak pogladami i opiniami
O-fun y wylgcznie autoraautordw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej ani Europejskiej
the European Union Asgencji Wykonawczej ds. Edukacii i Kultury (EACEA) oraz Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Ani Unia

Europejska, ani EACEA, ani FRSE nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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3. UBIEGANIE SIE O PRACE

Pierwsze wrazenie jest najwazniejsze

Znalaztes prace, ktdéra Cie interesuje | teraz nadszedt czas, aby sie
przedstawi¢. Ten krok moze wydawac sie oniesmielajacy, zwiaszcza jesli
myslisz: ,Nie mam duzego doswiadczenia”. Ale aplikowanie o prace nie
polega na udawania kogos, kim nie jestes, lecz na jasnym i pewnym siebie
pokazaniu, co wnosisz do firmy.

Wiekszos¢ pracodawcow bedzie oceniac Twojg opinie na podstawie trzech
rzeczy:

« Twoje CV lub zyciorys

o Twoj list motywacyjny (jesli jest wymagany), jesli nie, Twoj adres e-mail

e Twoja obecnosc¢ i komunikacja online

Dobrze wykorzystane, te narzedzia moga zadecydowac o tym, czy ktos
zignoruje kandydata, czy zaprosi go na rozmowe kwalifikacyjna. Zacznijmy
od pierwszego punktu — Twojego CV.

Rysunek 2. CV, zrédto obrazu: pexels, obraz bezptatny
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3.1. Pisanie CV (kiedy myslisz, Ze nie masz wiele do powiedzenia)

Twoje CV (curriculum vitae) to 1-2-stronicowe podsumowanie Twojego
wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia. Nawet jesli nigdy nie
miate$/as formalnej pracy, wcigz masz co$ do dodania. Pomysl o swoim
doswiadczeniu szeroko.

Podstawowe sekcje CV:

o Dane kontaktowe (imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail,
LinkedIn)

e Profil osobisty (2-3 zdania o tym, kim jestes | czego szukasz)

« Wyksztatcenie (w tym szkota/uniwersytet, kwalifikacje i daty)

e Doswiadczenie - moze obejmowac:

e Praca na pot etatu

o Zgtaszanie sie na ochotnika

e Projekty szkolne

e Zajecia pozalekcyjne

o Umiejetnosci (jezyki obce, narzedzia IT, komunikacja, praca
zespotowa)

« Hobby/zainteresowania (opcjonalnie — ale wybierz te, ktore wykazuja
pozytywne cechy)

Porady:.
e Zachowaj uktad przejrzysty i prosty.
o Uzyj punktow wypunktowanych, aby zwiekszy¢ przejrzystosc tekstu.
o Dostosuj do stanowiska: podkres| doswiadczenie i umiejetnosci
najbardziej istotne na danym stanowisku.
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B8 curopass Oto dwa wzory CV, ktore

it stworzyliSmy z pomoca

Date of birth: 01/01/2004 = Place of birth: Warsaw, Poland = Nationality: Polish = Gender: Male
Phone number: (+48) 123123123 (Mobile)  Email address: john dosfemaicom | Website: Eu ropass.
wececjohndoeponioliocom | Instagram: johnDoe | Address: Warsaw, Poland (Home)

Creative and detail-criented Graphic Designer with 2 yllflul’uplrlunn mmil desogn brrldi'; and digital media.
Skilled in Adobe Creative Suite, layout design, and visual storytelling, Ed e about
creating Impactiul visuals. Seeking a new, exciting opportunity to contribute to innovative design projects.

I CREATIVE STUDIO - WARSAW, POLAND
JUNIOR GRAPHIC DESIGNER - 01/01/2023 - CURRENT

Dwﬂl mlmﬂrq.mmrhh for dl].ldaradpﬂmtads. blvdlum social mﬂul
i (]
cum-ibuhed (5] rehuuing projects I'ul bocal mﬂups andsnul businesses.

[ DESIGNCOMPANY - AMSTERDAM
GRAPHIC DESIGN INTERN - 01/06/2021 - 31/12/2022

S-wwﬂed thi desb'luam in cua:luwebslhelmuts and visual content,
assisted with phote editing and infographic design.
Participated in creative brainstorming sessions with clients.

2008 - 2021 Netherlands
BACHELOR'S DEGREE IN GRAPHIC DESIGN Amsterdam University of the Arts.

» SKILLS
Skills

« Adobe Photoshop, Hlustrator, inDesign
« Branding & Identity Design

* Typography & Layout

+ 5oclal Media Graphics

* Web Design (Figma, basic HTML/CSS)

= Team collaboration & communication

Portfolio of creative works

Here you can explore some of my ereative projects
Link wwrwy johnidoeportioho.com
» LANGUAGE SKILLS

B8l curopass
ABOUT ME

Creative and detall-oriented Graphic Designer with 2 years of experience in visual
design, branding. and digital media, Skilled in Adobe Creative Suite, layout design. and

Mother tongue(s): POLISH

Other languagels): visual storytelling. Educated in Amsterdam and passionate about creating impactful
visuals. Seeking a new, excitin ortunity to contribute to innovative design projects.
UNDERSTANDING SPEAKING s el B ik
Lstening Reading Spaken production Spoken interaction John Doe WORK EXPERIENCE
ENGLISH cl c cl (4 ®  Creative Studio Warsaw, Poland
Date of birth: 01/01/2004
DUTCH B2 B2 a2 B2 Junior Graphic Designer
Place of birth: Warsaw, 01/01/2023 - Current
Levelc AT ond A2 Bosic user; BY and B2: Independent user; C1 and C2 Proficient user Poland Designed marketing materials fer digital and print (ads, brochures, social medial,
Cedlaborated with developers and ¢ iters o produce bramd-consistent
Natlonality: Polish Pt PR AR RS
Gender: Male Contributed to rebranding projects for local startups and small businesses.

® DesignCompany Amsterdam

Graphic Design Intern
CONTACT 01/06/2021 - 31/12/2022
Supported the design team in creating website layouts and visual content.
° Warsaw, Poland {Home) Assisted with photo editing and infographic design.
n [ehn.doe@ematlcom Participated in creative brainstorming sessions with dlients.
S (g 12312n3 EDUCATION AND TRAINING

G v johndoenortialio.co 2018 - 2021 Netherlands
m Bachelor's Degree in Graphic Design Amsterdam University of the
JehnDoe s
SKILLS
Skills

- Adobe Photoshop, llustrator, InDesign
+ Branding & ldentity Design

+ Typography & Layout

- Social Media Graphics

= Web Design (Figma, basic HTML/CSS)

- Team collaboration & communication

CREATIVE WORKS
T Portfolio of creative works

Here you can explore some of my creative projects
Linl wovve johindoeportfofic. com
LANGUAGE SKILLS
MOTHER TONGUE(S): Polish
Other language(s):
English
Listening C1 Spoken production C1

Reading 1 Spoken interaction C
Writing €1

Dutch

Listening B2 Spoken production B2
Reading B2 Spoken interaction 82
Writing B1

Levels: AT and AZ; Basic user: BT and B2: independent uwser: CT and C2: Proficient user
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europass

Take the next step

Your free, personal tool for learning and working in
Europe

Jesli nie wiesz, od czego zacza¢ lub chcesz, aby Twoje CV wygladato
przejrzyscie i profesjonalnie, polecamy skorzystanie z kreatora CV Europass!
To darmowe narzedzie online opracowane przez Unie Europejska i uzywane
W cate] Europie. Jest bardzo przyjazne dla poczatkujagcych | zawiera
wskazowki krok po kroku, ktore pomoga Ci uzupetnic¢ wszystkie niezbedne
informacje, nawet jesli nie masz jeszcze duzego doswiadczenia. Twoje CV
zostanie automatycznie sformatowane w przejrzystym, czytelnym formacie,
znanym pracodawcom. Mozesz nawet utworzy¢ CV w kilku jezykach, co jest
przydatne, jesli ubiegasz sie o prace za granica. Na koniec mozesz zapisac
swoje CV i wrdci¢ do niego, aby je zaktualizowac, gdy zdobedziesz wiecej
doswiadczenia.

Film do osadzenia wW samouczku LMS Europass -
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-1930547?
lg=EN&sublg=SE&tout=NaN
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Jaki jest zatem whniosek? Chociaz sztuczna inteligencja moze byc¢ poteznym
narzedziem w procesie rekrutacji, nie jest idealna. Najlepszym podejsciem
jest zrozumienie, jak dziata sztuczna inteligencja, wykorzystanie dostepnych
narzedzi na swojg korzys¢ oraz upewnienie sie, ze materiaty aplikacyjne sa
jasne, dopasowane i zawieraja odpowiednie stowa kluczowe. Jednoczesnie
wazne jest, aby przygotowac sie na interakcje z cztowiekiem, poniewaz w
wiekszosci przypadkow ostateczng decyzje i tak podejmie prawdziwa osoba.

Sztuczna inteligencja na state zagoscita w rekrutacji, ale empatia, jasnosc¢
przekazu i dobra komunikacja rowniez sg wazne. Umigjetnos¢ wspotpracy
zarowno z maszynami, jak i z ludzmi to klucz do wyrdznienia sie.

3.2. Pisanie listu motywacyjnego: dlaczego nadal ma to znaczenie

Niektore ogtoszenia o prace wymagaja przestania listu motywacyjnego
(czasami nazywanego listem motywacyjnym). Czym wiasciwie jest list
motywacyjny? To krotki, formalny list, ktory wysytasz wraz z CV, aplikujac o
prace. Jego celem jest przedstawienie sie pracodawcy, wyjasnienie, dlaczego
jestes zainteresowany danym stanowiskiem i podkreslenie, dlaczego jestes
dobrym kandydatem. Czesto zadawane nam pytanie dotyczy formatu listu
motywacyjnego: ,Czy list motywacyjny sktada sie z pliku docx/pdf, a nie z
wiadomosci e-mail?”. To zalezy.
Kiedy dotaczyc¢ list motywacyjny jako osobny dokument Word lub PDF:

o Jesli przesytasz swojg aplikacje za posrednictwem portalu pracy lub

strony internetowej firmy.
» Jesli w ogtoszeniu o prace napisano: ,Przeslij swoje CV i list motywacyjny”.
o Jesli wysytasz oba dokumenty e-mailem jako zatgczniki.

Kiedy napisac list motywacyjny w tresci wiadomosci e-mail?

Jesli wysytasz swojg aplikacje bezposrednio do menedzera ds. rekrutacji lub
rekrutera. W takim przypadku Twoj adres e-mail stanowi list motywacyjny, a
CV jest dotaczone.

Niektorzy mitodzi kandydaci pomijaja listy motywacyjne lub wysytaja je do
kazdego stanowiska. To duzy btad. Dobry list motywacyjny wyjasnia,
dlaczego jestes zainteresowany danym stanowiskiem i jak wpasowujesz sie
w potrzeby firmy. To Twoja szansa, aby bezposrednio zwrdcic¢ sie do
pracodawcy i wyjasnic, dlaczego idealnie do niego pasujesz. Dobrze napisany
list motywacyjny moze zadecydowac o tym, czy zostaniesz zaproszony na
rozmowe kwalifikacyjna, czy tez zostaniesz pominiety.
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Bez wzgledu na format, oto prosta struktura, ktérg mozesz zastosowaé:

1. Wstep: Kim jesteS i o co sie ubiegasz. Przyktad: ,Nazywam sie [dwa imiona]
i pisze, aby ubiegac sie o stanowisko asystenta ds. marketingu w [nazwa
firmy]". Pamietaj, aby podac¢ nazwe firmy — przyciagnie to uwage i pokaze, ze
jestes osobga dbajaca o szczegdty.

2. Dlaczego ta praca: Pokaz, ze przeprowadzite$/as mate rozeznanie.
Wspomnij, co przycigga Cie do firmy lub stanowiska. Przyktad: ,Obserwuje
Waszg marke od jakiegos czasu i podziwiam Wasze kreatywne kampanie,
ktore angazuja mtodych odbiorcow”.

3. Dlaczego Ty: Podkresl| mocne strony pasujgce do stanowiska. Wybierz
jedna lub dwie rzeczy, takie jak umiejetnosci, doswiadczenie, cechy osobiste,
ktore pasuja do opisu stanowiska. Badz konkretny. Przyktad: ,W zesztym roku
zorganizowatem projekt studencki, ktory dotart do ponad 2000 oséb online,
co dato mi praktyczne doswiadczenie w planowaniu tresci i mediach
spotecznosciowych”.

4. Podsumowanie: Zakoncz w pozytywnym tonie. Podziekuj i wyraz
zainteresowanie kontaktem z kandydatem. Przyktad: ,Dziekuje za
rozpatrzenie mojej aplikacji. Chciatbym/Chciatabym mieé¢ mozliwosé
dotaczenia do Panstwa zespotu i dowiedzenia sie wiecej o tym stanowisku”.




John Doe

& johnd@gmail.com To

Mr. Dave Johnson
BestDesign
Warsaw , Poland

Warsaw, 10/04/2025

Subject: Vacancy for graphic designer

Dear Mr. Johnson,

| am writing to express my interest in the Graphic Designer position at BestDesign. With two
years of hands-on experience in both digital and print design, and a strong academic
background in visual arts from Amsterdam University of the Arts, | am excited about the
opportunity to bring my creative skills to your innovative team.

In my current role at CreativelLab Studio in Warsaw, I've worked on a variety of branding and
marketing projects — from social media campaigns to full-scale rebranding initiatives. |
specialize in Adobe Creative Suite and have a particular passion for combining clean, modern
design with strategic communication. | was especially drawn to BestDesign's portfolio and your
reputation for bold, concept-driven work that pushes visual boundaries — it's exactly the kind of
environment where | thrive.

I am confident that my eye for detail, collaborative mindset, and eagerness to grow make me a
strong match for your team. | would welcome the opportunity to discuss how | can contribute to
your upcoming projects and creative goals.

Thank you for considering my application. | look forward to the possibility of speaking with you
further.

Kind regards
John Doe

Jesli chcesz utworzyc¢ profesjonalnie wygladajacy dokument PDF z listem
motywacyjnym, Europass przychodzi Ci z pomoca dzieki swojemu
narzedziu do tworzenia listdw motywacyjnych — zapoznaj sie z nim tutaj..
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3.3. Twdéj cyfrowy slad: pracodawcy beda Cie wyszukiwaé w Google

Niezaleznie od tego, czy zdajesz sobie z tego sprawe, Czy nie, Masz juz swoja
obecnos¢ w sieci i pracodawcy prawdopodobnie jg sprawdza, zanim
zaprosza Cie na rozmowe kwalifikacyjna. Upewnij sie, ze to, co zobaczg,
potwierdza Twojg aplikacje.

Co zrobic¢:

 Wygoogluj siebie. Wpisz swoje imie i nazwisko w wyszukiwarke i zobacz,
co sie pojawi. Czy jest cos, co mogtoby zrobi¢ negatywne wrazenie?

o Zaktualizuj swoj profil na LinkedIn. Nie musi byc¢ idealny, ale powinien
odzwierciedlac¢ Twoje CV, cele i doswiadczenia, z ktérych jestes dumny.

o Uporzadkuj swoje media spotecznosciowe. Ukryj lub usun posty, ktére sa
nieodpowiednie, obrazliwe lub po prostu nie pokazuja Cie z najlepsze]
strony.

o Twoj wizerunek w sieci powinien opowiadac te sama historie, co Twoje
CV: osoba odpowiedzialna, rozwazna i gotowa do pracy.

Linkedin

softwate Dovelopment
Sunmyvale, CA - 24,737,119 followers

m & paople from your school work heorne

: + Following ." Learn more & | Q

Heme About Products Posts Jobs

Hybrid workplace

At Linkedin, wa trust each ofheor to do our
it i whens it works best for us and
ouif foams. Wo've learned tha .50 move
Typical time on-site

Fhouibhe

Seo all details

About

Founded in 2003, Linkedin conne:ts the world's

prolesssanals to make them more productive and

sccesstul. With more than BS54 millson mombers
oy

T "

% 9 o

Home My Metwork Bt Bt dr stvien

Rysunek 3. LinkedIn, pexels
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3.4. Netykieta w mailach - niewidzialny filtr

Zanim ktokolwiek przeczyta Twoje CV, zobaczy Twdj e-mail. | tak, sposoéb, w
jaki go napiszesz, ma znaczenie. To daje pierwsze wrazenie o Twoich
umiejetnosciach komunikacyjnych i profesjonalizmie. Dobry e-mail zawiera:
« Jasny temat wiadomosci (np. ,Aplikacja na staz w dziale marketingu -
[Twoje imie]”)
« Pozdrowienie (,Szanowny/a [Imie]”)
« A oto gtowna wiadomosc lub wiadomosci (,W zataczniku przesytam moje
CV i list motywacyjny, prosze o rozpatrzenie.”).
» Profesjonalne zakonczenie (,Z powazaniem, [Twoje imie]”)

Ubieganie sie o prace nie polega na byciu idealnym, ale na profesjonalnym,
uczciwym i przemyslanym wystapieniu. Dobre CV, krotki, spersonalizowany
list motywacyjny i niebudzaca watpliwosci obecnosc w sieci to Twoja
przepustka do kolejnego etapu: rozmowy kwalifikacyjnej. Nikt nie oczekuje
od Ciebie lat doswiadczenia. Pracodawcy oczekuja jednak checi do dziatania,
Jjasnej komunikacji i zainteresowania oferta. To cos, co kazdy moze osiggnac
przy odpowiednim wsparciu. Przejdzmy do kolejnego kroku — rozmowy
kwalifikacyjnej.
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4. PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

4.1. Rodzaje rozmoéw kwalifikacyjnych

Nie wszystkie rozmowy kwalifikacyjne wygladaja tak samo, a wiedza o tym,
jakiego formatu sie spodziewac, pomoze Ci poczuc sie pewniej i lepiej sie
przygotowac. Oto kilka najczestszych rodzajow rozmdow kwalifikacyjnych, z
ktorymi mozesz sie spotkac.

« Rozmowy kwalifikacyjne twarzg w twarz: To klasyczny format:
rozmowa twarza w twarz, zazwyczaj w biurze firmy. Moga to by¢ zarowno
krotkie pogawedki, jak i dtuzsze spotkania z udziatem wielu rekruterow.
Przyjdz troche wczesniej, przywitaj sie uprzejmie i upewnij sie, ze masz
przy sobie wszystko, czego potrzebujesz (wydrukowane CV, ewentualnie
portfolio na niektére stanowiska itp.).

« Rozmowy telefoniczne: Czesto stosowane jako wstepny etap selekcji,
rozmowy telefoniczne sg zazwyczaj krotsze. Celem jest sprawdzenie
Twoich podstawowych kwalifikacji i zainteresowania stanowiskiem.

Nawet jesli nie jestes widoczny, mow wyraznie i unikaj rozpraszaczy.

« Rozmowy kwalifikacyjne wideo: Coraz powszechniejsze, zwitaszcza w
przypadku pracy zdalnej lub rozmow kwalifikacyjnych w pierwszej
rundzie. Zazwyczaj odbywaja sie one za posrednictwem platform takich
jak Zoom, Microsoft Teams lub Google Meet. Upewnij sig, ze wczesniej
przetestujesz swojg technologie. Sprawdz potaczenie internetowe,
kamere i mikrofon. Wybierz ciche, schludne tto z dobrym oswietleniem.

« Rozmowy kwalifikacyjne grupowe: W tym formacie kilku kandydatow
jest przestuchiwanych jednoczesnie. Mozesz zostac poproszony o udziat
w dyskusjach, ¢wiczeniach lub odgrywaniu rél. Moze to wydawac sie
nieco rywalizacyjne, ale postaraj sie zachowac spokdj i wspotpracowac.
Stuchaj innych, angazuj sie z szacunkiem i pokaz, ze dobrze
wspotpracujesz z roznymi ludzmi.

Rysunek 4. Osobista rozmnowa i rozmowa online, pexels.
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4.2. Research przed rozmowa kwalifikacyjna

Przeprowadzenie researchu przed rozmowa kwalifikacyjng to sSwietny
sposob na okazanie szczerego zainteresowania i wyrdznienie sie. Zacznij od
zapoznania sie ze strong internetowa firmy, aby dowiedziec sig, czym sie
zajmuje, jakie ma wartosci oraz jakie sg jej najnowsze projekty i nowosci.
Sprawdz profile firmy w mediach spotecznosciowych pod katem aktualizacji

i ponownie przeczytaj opis stanowiska, aby zidentyfikowac kluczowe
obowigzki i wymagane umigjetnosci. Nastepnie zastandw sie, jak Twoje
wiasne doswiadczenie, w tym projekty szkolne lub wolontariat, wpisuje sie w
te kryteria.

Jesli wiesz, kto bedzie Cie przeprowadzat rozmowe kwalifikacyjna,
wyszukanie go na Linkedln pomoze Ci lepiej zrozumiec jego role i
przygotowac bardziej spersonalizowane odpowiedzi. Moze to rdéwniez
ztagodzi¢ stres, sprawiajac, ze rozmowa bedzie bardziej ludzka. Zrobienie
kilku notatek z wyprzedzeniem pomoze Ci poczuc sie pewniej i miec
kontrole nad sytuacja podczas rozmowy.

4.3. Co zatozy¢ i co zabraé

Pierwsze wrazenie jest wazne, a sposob, w jaki sie ubierasz, pokazuje, jak
powaznie traktujesz dang szanse. Wybierz czyste, schludne ubranie, pasujace
do firmy i stanowiska. W razie watpliwosci lepiej zatozy¢ cos nieco zbyt
eleganckiego niz zbyt swobodnego. Unikaj strojow z krzykliwymi hastami i
innych zbyt wyzywajacych elementéw. Zadbana fryzura i wygodne, schludne
buty rowniez pomoga Ci wygladac dobrze i czuc sie przygotowanym.

Wyglad ma duze znaczenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej, poniewaz
pierwsze wrazenie ma ogromne znaczenie i moze silnie wptyna¢ na odbiodr
kandydata przez rekrutera. Schludny wyglad swiadczy o tym, ze powaznie
traktujesz szanse i szanujesz osobe, ktdéra bedzie z Toba rozmawiac. To
natychmiastowy sygnat, ze rozumiesz srodowisko zawodowe i potrafisz
reprezentowac siebie, a co za tym idzie, rowniez organizacje, w pozytywny
sposob. To oczywiste, ale pamietaj rowniez o punktualnosci na umaowiong
rozmowe.

Na rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane osobiscie zabierz ze soba
wydrukowane CV, listy polecajace lub referencje, notes z dtugopisem oraz
liste pytan do pracodawcy. W przypadku rozmow wideo trzymaj te rzeczy w
zasiegu reki i zadbaj o to, aby pomieszczenie byto ciche, dobrze oswietlone i
wolne od rozpraszaczy.
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4.4, Szybkie wskazowki dotyczace przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej

Nawet jesli jestes zdenerwowany, odpowiednie przygotowanie moze pomaoc
Ci poczuc¢ sie pewniej. Oto kilka rzeczy, ktore mozesz zrobic, aby sie
przygotowac:

Cwicz typowe pytania zadawane podczas rozméw kwalifikacyjnych
Czesto pojawiaja sie pytania takie jak: ,Opowiedz mi o sobie”, ,Dlaczego
chcesz te prace?” lub ,Jakie sg twoje mocne i stabe strony?”. Cwicz
odpowiedzi na gtos i staraj sie, aby byty jasne i na temat.

Uzyj prawdziwych przyktadow

Pokaz swoje umiejetnosci poprzez doswiadczenia. Mozesz opowiedzieC o
tym, co robites w szkole, projektach grupowych, wolontariacie, hobby Ilub
pracy dorywczej. Najwazniejsze jest pokazanie, ze potrafisz brac
odpowiedzialnosc¢ i rozwigzywac problemy.

Uwazaj na mowe ciata

Siedz prosto, nawigzuj kontakt wzrokowy, usmiechaj sie i unikaj krzyzowania
ramion. Te drobne szczegdty moga znaczaco wptynac na to, jak pewny siebie
i przystepny bedziesz sie wydawat.

Badz szczery i zachowaj pozytywne nastawienie

Jesli czegos nie wiesz, mozesz sie do tego przyznac, ale pokaz, ze chcesz sie
uczyC. Pracodawcy czesto cenig nastawienie rownie mocno, jak
doswiadczenie.

Skorzystaj ze sztucznej inteligencji

Moze Ci pomoc przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, np. stworzyc¢
liste pytan, ktére pracodawca moze Ci zada¢ w kontekscie konkretnego
stanowiska. Wykorzystaj je, aby przygotowac sie wczesniej.
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5. W TRAKCIE | PO ROZMOWIE
KWALIFIKACYJNEJ

To, jak sie prezentujesz, zarowno pod wzgledem wygladu, jak i zachowania,
ma znaczenie od momentu wejscia na rozmowe. Przywitaj sie z osobg
przeprowadzajgcg rozmowe usmiechem, mocnym usciskiem dtoni (jesli to
stosowne) i kontaktem wzrokowym. Badz uprzejmy, peten szacunku i
entuzjastyczny, aby pokazac autentyczne zainteresowanie stanowiskiem i
firma.

5.1. Odpowiadanie na podchwytliwe pytania

Rozmowy kwalifikacyjne czesto obejmuja trudne pytania, ktdére pozwalaja
sprawdzi¢ Twoj sposdb myslenia |1 reakcji. Oto kilka typowych,
podchwytliwych pytan i jak sobie z nimi radzic:

« ,Opowiedz mi o sobie”: Podaj krotkie podsumowanie swojego
wyksztatcenia, umiejetnosci i oczekiwan wobec pracy.

« ,Jaka jest twoja najwieksza stabosc?”: Badz szczery, ale pokaz, jak
pracujesz nad jej poprawa.

« ,Dlaczego powinnismy zatrudnic¢ wtasnie Ciebie?": Podkres| swoje mocne
strony i to, w jaki sposob pasuja one do stanowiska.

o ,Opowiedz mi o sytuacji, w ktorej stanates przed wyzwaniem”: Uzyj
autentycznych przyktadow ze szkoty, wolontariatu lub pracy na pot etatu.
Opisz sytuacje, swoje dziatania i ich wynik.

Dobrze jest mie¢ wczesniej ogolny pomyst, jak mozna odpowiedzie¢ na takie
pytania.

5.2. Pytania, ktére powinienes zada¢ pracodawcy

Rozmowy kwalifikacyjne to droga dwukierunkowa. Zadawanie dobrych
pytan swiadczy o zainteresowaniu i pomaga zdecydowac, czy praca jest dla
Ciebie odpowiednia. Przyktady:

« Jak wyglada typowy dzien na tym stanowisku?

« Jakie umiejetnosci i cechy cenisz najbardziej u pracownikow?
o Jak mierzy sie tu sukces?

« Jakie sg mozliwosci szkolenia i awansu?

Unikaj pytann o wynagrodzenie i swiadczenia, dopoki nie otrzymasz oferty
pracy, chyba ze pracodawca poruszy te kwestie jako pierwszy. Kwestia
wynagrodzenia jest wazna, ale nie powinna by¢ pierwszym tematem
rozmowy.
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5.3. Dalsze dziatania po rozmowie

Wyslij krotkiego e-maila z podziekowaniami w ciggu 24 godzin. Podziekuj
rekruterowi za poswiecony czas, wspomnij o czyms konkretnym, o czym
chetnie rozmawiates, | ponownie wyraz swoje zainteresowanie stanowiskiem.
Ten drobny gest pozostawia silne wrazenie.

5.4. Refleksje nad tym, jak to poszio

Po rozmowie kwalifikacyjnej poswiec kilka minut na refleksje nad swoim
wystepem. Zadaj sobie pytania: Czy jasno odpowiadatem na pytania? Czy
bytem pewny siebie i zrelaksowany? Czy wystarczajgco sie przygotowatem?
Co zrobitbym inaczej nastepnym razem? Kazda rozmowa kwalifikacyjna to
szansa na nauke i doskonalenie sie. Nawet jesli nie poszta idealnie, potraktuj
ja jako cenna praktyke przed kolejng okazja.

6. CO ZROBIC, JESLI NIE DOSTANIESZ
PRACY

Odrzucenie jest trudne, ale to nie koniec

Otrzymanie odmowy po rozmowie kwalifikacyjnej lub aplikacji moze byc¢
rozczarowujace, ale to normalny element procesu poszukiwania pracy.
Nawet najlepsi specjalisci wielokrotnie spotykali sie z odmowa. Staraj sie
postrzegac to nie jako porazke, ale jako informacje zwrotng i okazje do
refleksji, rozwoju i doskonalenia.

Nie zapominaj, ze po odrzuceniu mozesz poprosic o informacje zwrotng, o ile
zachowasz uprzejmy i profesjonalny ton. Zazwyczaj nalezy poczeka¢ na
oficjalne powiadomienie o odrzuceniu, a nastepnie napisac zwieztg i
uprzejma wiadomos¢, wyrazajac wdziecznos¢ za mozliwos¢ rozmowy
kwalifikacyjnej i pytajac, czy rekruter mogtby udzieli¢ informacji zwrotnej na
temat Twojej aplikacji lub wynikow. Takie sformutowanie sprawy swiadczy o
autentycznym zainteresowaniu samodoskonaleniem, a nie o frustracji czy
POCZUCIU WYZSZOSCI.

Nalezy pamietac, ze nie wszyscy rekruterzy i firmy udzielajg szczegotowych
informacji zwrotnych, czesto ze wzgledu na ograniczenia czasowe lub
kwestie prawne. Niektorzy jednak chetnie podzielg sie konstruktywnymi
spostrzezeniami, ktére pomoga Ci zrozumiec obszary wymagajgce poprawy,
czy to w CV, umiegjetnosciach potrzebnych do rozmowy kwalifikacyjnej, czy
dopasowaniu do stanowiska. Potraktuj informacje zwrotng jako okazje do
nauki, a nie krytyke, i wykorzystaj ja do wzmocnienia swojego podejscia do
przysztych aplikacji.
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Utrzymaj motywacje

Odrzucenie nie definiuje Twojej wartosci. Decyzje o zatrudnieniu czesto
zalezg od wielu czynnikdw, na ktdre nie masz wptywu, wiec nie traktuj tego
osobiscie. Miej jasno sprecyzowane cele: Jakiej pracy szukasz? Dlaczego jest
to dla Ciebie wazne? Ciesz sie matymi sukcesami, takimi jak zdobycie
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng czy ulepszenie CV. | nie dus tego w
sobie, omow wszystko z przyjacielem, mentorem lub coachem zawodowym,
aby nie zboczyc¢ z kursu.

Rozwijaj swoje umiejetnosci i doswiadczenie

Kontynuujac poszukiwania pracy, wykorzystaj ten czas na rozwo,.
Wolontariat, staze lub praca freelancera pomoga Ci zdoby¢ cenne
doswiadczenie i poszerzy¢ portfolio. Mozesz rowniez skorzystac

z bezptatnych lub niedrogich kursow online na platformach takich jak
Coursera, Khan Academy czy LinkedIn Learning. Sprawdz, co oferuja lokalne
centra szkoleniowe, a takze kursy i warsztaty oferowane w Twojej okolicy. Te
kroki nie tylko wzmocnig Twoja pewnosc¢ siebie, ale takze wzmocnia Twoje
aplikacje, a by¢ moze nawet pomoga Ci w nawigzywaniu kontaktow.

Zastanow sie i popraw

Po kazdej aplikacji lub rozmowie kwalifikacyjnej poswiec chwile na refleksje.
Czy dopasowates swoje CV i list motywacyjny do stanowiska? Czy Twoja
obecnos¢ w sieci byta profesjonalna? Czy bytes dobrze przygotowany do
rozmowy kwalifikacyjnej i jak poradzites sobie z trudnymi pytaniami? Szczera
samoocena pomoze Ci wprowadzi¢ zmiany i wyjs¢ silniejszym nastepnym
razem.

Prébuj dalej - twoja praca na Ciebie czeka
Poszukiwanie pracy bywa trudne, ale wytrwatos¢ sie optaca. Kazdy krok
przybliza Cie do idealnej okazji. Zachowaj cierpliwosc, wytrwatos¢ i nie
poddawaj sie — Twoj kolejny sukces moze byc¢ tuz za rogiem.
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7. CO ZROBIC, JESLI DOSTANIESZ TE
PRACE!?

Gratulacje! Co teraz?
Otrzymanie oferty pracy to ekscytujgce | zastuzone przezycie, ale zanim
oddamy sie swietowaniu, wazne jest, aby zrozumiec swoje prawa i obowigzki.
Wiedza o tym, czego sie spodziewac, pomoze Ci rozpoczagé nowa prace z
pewnoscig siebie i unikna¢ niepozadanych niespodzianek.

Zrozum SWO0j3 umowe o prace

Twoja umowa to umowa prawhna, ktdéra okresla warunki Twojej pracy.
Powinna zawierac takie szczegoty, jak stanowisko, obowiazki, godziny pracy,
wynagrodzenie, harmonogram ptatnosci, okres probny (jesli dotyczy),
uprawnienia urlopowe oraz okres wypowiedzenia umowy. Przeczytaj ja
uwaznie przed podpisaniem, a jesli cokolwiek bedzie niejasne, nie wahaj sie
poprosic o wyjasnienie. W razie potrzeby skonsultuj sie z doradca
zawodowym.

Uwazaj na czerwone flagi

Nie wszystkie oferty pracy sa legalne, wiec zachowaj czujnos¢. Zachowaj
ostroznosc, jesli zostaniesz poproszony o zaptate z gory (za szkolenie,
uniformy lub sprzet), jesli oferta pracy brzmi zbyt dobrze, aby byta
prawdziwa, lub jesli zostaniesz zmuszony do natychmiastowego podjecia
pracy bez zadnych formalnosci. Prawdziwy pracodawca powinien zawsze
przedstawi¢ pisemng umowe — brak takiej umowy to sygnat ostrzegawczy.
Jesli cos znow wydaje sie nie tak, zasiegnij porady zaufanej osoby dorostej,
doradcy zawodowego |lub organizacji zajmujacej sie  prawami
pracowniczymi.

Dowiedz sig, gdzie uzyska¢ pomoc lub porade
W razie jakichkolwiek problemoéw lub pytan, oferujemy wsparcie. Mozesz
skontaktowac sie z dziatem kadr, lokalnymi centrami Kkariery Iub
mtodziezowymi, a takze ze zwigzkami zawodowymi lub organizacjami
zajmujacymi sie prawami pracowniczymi. Dostepnych jest rowniez wiele
Zasobow internetowych dotyczacych przepisow prawa pracy
obowigzujacych w Twoim kraju.

Wskazowki dotyczace sukcesu w pracy
Mocny start w nowej roli oznacza cos wiecej niz tylko pojawienie sie. Badz
punktualny, komunikuj sie otwarcie i badz gotowy do nauki. Pros o
informacje zwrotng i wykorzystuj jg do rozwoju. Dbaj o rdwnowage miedzy
pracg a zyciem osobistym i zawsze wiedz, z kim porozmawia¢ w razie
problemu. Dotartes juz tak daleko i teraz czas sie rozwijac.

Teraz mozemy swietowad!
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8. WNIOSKI

Poszukiwanie pracy, aplikowanie | uczestnictwo w rozmowach
kwalifikacyjnych to kluczowe kroki w budowaniu udanej kariery. Choc¢ proces
ten moze wydawac sie przyttaczajacy, zrozumienie kazdego etapu - od
szukania pracy, przez stworzenie przejrzystego CV i listu motywacyjnego, po
przygotowanie sie do rozmow kwalifikacyjnych i dziatania po nich — ma
ogromne znaczenie. Pamietaj, ze btedy i niepowodzenia, takie jak
odrzucenie, sg normalng czescig tej podrozy i cenng okazja do nauki.
Rozwijanie umiejetnosci, utrzymanie motywacji i dbanie o profesjonalna
obecnos¢ w Internecie zwiekszg Twoje szanse. Kiedy juz znajdziesz prace,
znajomosc¢ swoich praw i obowigzkow pomoze Ci pewnie wystartowac i
unikna¢ putapek. Ten modut ma na celu wyposazenie Cie w praktyczna
wiedze i narzedzia, ktére pomoga Ci skuteczniej poruszac sie po rynku pracy.
Cwicz, badz pozytywnie nastawiony i wykorzystuj kazde doswiadczenie jako
krok naprzod. Twoja kariera to podroz — badz cierpliwy, ciekawy sSwiata i
rozwijaj sie.
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CV (Curriculum Vitae) — dokument podsumowujacy Twoje wyksztatcenie,
umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte przy ubieganiu sie o prace.

List motywacyjny — spersonalizowany list wysytany wraz z CV, w ktorym
wyjasniasz, dlaczego jestes zainteresowany danym stanowiskiem i dlaczego
jestes odpowiedniag osobg na to stanowisko.

Cyfrowy Slad - informacje o Tobie dostepne online, obejmujace profile w
mediach spotecznosciowych i wyniki wyszukiwania.

Rodzaje rozmow kwalifikacyjnych — rozne formaty rozmow kwalifikacyjnych,
takie jak rozmowy osobiste, telefoniczne, wideo i grupowe.

Okres prébny — poczatkowy okres probny, podczas ktérego pracodawca i
pracownik oceniajg, czy dane stanowisko jest dla niego odpowiednie.

Podanie o prace - proces formalnego wyrazania zainteresowania praca
poprzez przestanie wymaganych dokumentéw, takich jak CV i list

motywacyjny.

Networking — budowanie relacji zawodowych, ktére moga pomaoc Ci odkryc
mozliwosci zatrudnienia i uzyskac porady dotyczgce kariery.

Referencje - osoby, ktére moga potwierdzic Twoje umiejetnosci,
doswiadczenie i charakter, zwykle kontaktowane przez pracodawcow w
trakcie procesu rekrutacji.

Odrzucenie - sytuacja, gdy podanie o prace lub rozmowa kwalifikacyjna nie
prowadzi do ztozenia oferty; czesty element poszukiwania pracy.

Prawa pracownicze - ochrona prawna | uprawnienia przystugujace
pracownikom w zakresie wynagrodzenia, godzin pracy, umow i warunkow

pracy.
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