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KONTEKST MODULU

Modut analizuje powszechne mity dotyczace zawodow, sciezek kariery oraz
wspotczesnych modeli pracy. Pomaga mtodym osobom krytycznie oceniac
informacje zastyszane od rowiesnikow, rodziny, medidow czy w mediach
spotecznosciowych, a takze zastepowac uproszczone wyobrazenia bardziej
realistycznymi i opartymi na danych perspektywami. Wzmacnia myslenie
analityczne oraz zacheca uczestnikow do kwestionowania stereotypow
mogacych ograniczac ich aspiracje lub wybory zawodowe.

Modut bazuje na udostepnionym materiale (HIRE-FIRE TOPIC 5_
Myths_checked).

1. CELE EDUKACYJNE

Po zakonczeniu modutu uczestnicy beda potrafic:

« Rozpoznawac najpopularniejsze mity dotyczace zawodow i zatrudnienia.

e Ocenic¢ wiarygodnosc¢ informacji o roznych sciezkach kariery.

o Wyjasniac, w jaki sposdb stereotypy wptywaja na oczekiwania, aspiracje |
decyzje zawodowe.

« Wykorzystywac myslenie krytyczne do konfrontowania mitéw z danymi o
rynku pracy.

« Reflektowac nad witasnymi przekonaniami i ich wptywem na wybory
zawodowe.
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Awoiding faikees in caneer delopment

4. PROPOZYCJA PRZEBIEGU ZAJEC

Szacowany czas trwania: 90 minut

1. Rozgrzewka (10 min): ,Jaki mit o pracy styszates_as
w dziecinstwie?” — krotka refleksja grupowa o mitach
z domu, szkoty czy mediow.

2. Wprowadzenie i dyskusja (20 min): Co to jest mit i
dlaczego w niego wierzymy? Omodwienie zrodet i btedow
poznawczych wzmachniajacych stereotypy.

3. Praca w grupach (20 min): ,Mit czy fakt?” -
uczestnicy analizuja stwierdzenia z modutu i oceniaja,
ktdére sg mitami, a ktdre rzeczywistoscia.

4. Autorefleksja(20 min): ,Moje osobiste mity” -
uczestnicy identyfikuja witasne przekonania o
zawodach i zastanawiaja sie nad ich zrédtami.

5. Podsumowanie i ugruntowanie (20 min): wspdlne
whnioski i rozmowa o tym, jak mity wptywaja na realne
decyzje edukacyjne i zawodowe.
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PYTANIA | AKTYWNOSCI

Pytania do rozmowy

Ktory mit dotyczacy zawodow najbardziej Cie zaskoczyt?

W jaki sposdb mity wptywaja na aspiracje zawodowe mtodych
0sob?

W jaki stereotyp sam_a wierzytes_as — i co pomogto Ci go
zakwestionowac?

Co zmienitoby sie, gdyby decyzje dotyczace kariery opierac
wytgcznie na faktach, a nie opiniach

Propozycje metod aktywizujacych

Sciana mitéw: uczestnicy zapisuja mity i wspdlnie je grupuja (np
dotyczace prestizu, ptci, zarobkow).

Karuzela mitéw: stanowiska z réznymi mitami; grupy rotuja i
podajg argumenty za/przeciw.

Analiza danych: uczestnicy poréwnujg mity z rzeczywistymi
statystykami rynku pracy.

Mapa zrédet: skad pochodza moje wyobrazenia? Rodzina, social
media, szkota, rowiesnicy.
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4. ROLA EDUKATORA | WSKAZOWKI

ETODYCZNE

Edukator powinien:

Zachecac do krytycznego myslenia i samodzielnej weryfikacji
informacji.

Normalizowac niepewnos¢ — podkreslajac, ze niewiedza o
zawodach jest powszechna.

By¢ uwaznym na stereotypy zwigzane z ptcig, klasa spoteczng,
pochodzeniem czy niepetnosprawnoscia.

Zachecac do poszukiwania roznych perspektyw i roznorodnych
wzorcow zawodowych.

Budowac atmosfere ciekawosci, bezpieczenstwa i otwartosci.
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5. PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Na zakonczenie zapros uczestnikéw do podzielenia sie krétka refleksja:
» Jaki mit zakwestionowatem_am dzisiaj?

» Jaka nowa perspektywa mi sie dzis otworzyta?

» Jak to zmieni sposdb, w jaki mysle o wyborach zawodowych?

Zachec uczestnikéw do dalszego
badania wtasnych przekonan i
podejmowania decyzji zawodowych

W oparciu o fakty, rozmowe |
autorefleksje.
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Avoiding failures in career development

HIRE-FIRE. UNIKANIE
PORAZEK W ROZWOJU
KARIERY

Projekt HIRE-FIRE zostat opracowany przez pracownikow
mitodziezowych, edukatorow kariery oraz mtode osoby, ktore potaczyty
sity, aby pomoc Ci unikac typowych bteddw na poczatku Twojej drogi
zawodowe).

Aby lepiej wspiera¢ mtodziez, oferujemy bezptatne materiaty, w tym:

» platforme e-learningowaq, oferujaca kursy pokazujace, jak unikac
najczestszych bteddw w poruszaniu sie po rynku pracy, ktore
mozesz realizowac wspolnie z mtodymi osobami;

» krotkie filmy animowane prezentujace rozwigzania problemow i
bteddw opisanych w e-bookach;

» przewodniki dla oséb pracujacych z mtodziezg i doradcéw
kariery, jak prowadzi¢ e-booki w pracy z mtodymi ludzmi.

e e-booki

Odwiedz naszg strone: https://hirefireproject.eu

Partnerzy projektu:

||||||Il Brainstream GC AS

Ten e-book jest dostepny na licencji Creative

Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych
warunkach 4.0 Miedzynarodowa (CC BY-SA 4.0).
Petny tekst licencji mozna znalez¢ pod adresem:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady
i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow
i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nie poNosz3a za nie
odpowiedzialnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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