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CEL | KONTEKST MODULU

Modut poswiecony jest rozwijaniu kompetencji mtodziezy w zakresie
skutecznego poruszania sie po rynku pracy, obejmujac caty cykl procesu
rekrutacyjnego: wyszukiwanie ofert, analize ogtoszen, przygotowanie
dokumentdw aplikacyjnych, digital footprint, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz radzenie sobie z odrzuceniem.

Zgodnie z badaniami OECD (2021) kompetencje zwigzane z planowaniem
kariery i rozumieniem procesu rekrutacji w wieku 15-24 lat istotnie zwiekszaja
szanse na pozniejsze stabilne zatrudnienie. Badania UNESCO (2020)
podkreslajg koniecznos¢ budowania samoswiadomosci zawodowe] miodych
0s6b oraz ich umiejetnosci krytycznej analizy informacji o rynku pracy.

Modut moze by¢ wykorzystywany przez edukatorow, coachow Kariery,
pracownikoéw mtodziezowych oraz doradcoéw edukacyjnych.
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2. CELE EDUKACYJNE | KOMPETENCIJE

Po ukonczeniu modutu uczestnicy:

Cele edukacyjne

e rozumiejg rozne typy zatrudnienia oraz ich konsekwencje dla
pracownika;

e potrafig zastosowac strategie efektywnego wyszukiwania ofert
pracy;

e potrafig analizowac ogtoszenia rekrutacyjne, w tym rozpoznawac
red flags i green flags;

e tworza poprawne, przejrzyste CV i listy motywacyjne;

e analizuja i optymalizuja swoj cyfrowy wizerunek zawodowy;

e przygotowuja sie do rozmowy kwalifikacyjnej w réznych
formatach (online, telefoniczna, grupowa, F2F);

e rozumiejg znaczenie rezyliencji zawodowej i potrafig
konstruktywnie reagowac na odrzucenie.

Rozwijane kompetencje (zgodne z ESCO / OECD Career
Readiness)

e kompetencje cyfrowe (digital footprint management);

e komunikacja interpersonalna i autoprezentacja;

e samoswiadomosc i refleksyjnos¢ zawodowa;

e kompetencje analityczne i krytyczne myslenie;

e planowanie kariery;

¢ kompetencje emocjonalno-spoteczne: rezyliencja, regulacja

emocji, sprawczosc.

[ ]
Badania Bimrose & Brown (2019) potwierdzajg, ze rozwdj poczucia
sprawczosci i rezyliencji jest jednym z kluczowych czynnikdw sukcesu
W przejsciu do zatrudnienia u oséb mtodych.
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2. STRUKTURA ZAJEC KROK PO KROKU

Szacowany czas trwania: 130 minut

1. Wprowadzenie i ramowanie tematu (10 min)
o Kroétka rozmowa o doswiadczeniach uczestnikow z poszukiwaniem

pracy.
e Prezentacja danych o rynku pracy mtodziezy (np. Eurostat, OECD
Youth Employment).

2. Typy pracy i strategie wyszukiwania ofert (20 min):
e Praca grupowa: analiza réznic miedzy zatrudnieniem statym,
projektowym, stazami itp.
« Prezentacja kanatdw szukania pracy (portale, social media,
networking).
o Odwotanie do materiatu modutowego (HIRE-FIRE TOPIC
4_Searching for a job..).

3. Czytanie ogtoszen o prace: jak rozpozna¢ jakos¢ oferty (15 min)
o Miniwykfad: struktura ogtoszenia.
« Analiza red flags/green flags (z modutu).
o Krotkie ¢wiczenie: poréwnanie dwoch ogtoszen.

4. Tworzenie CV i listu motywacyjnego (25 min)
« Omodwienie struktury CV na bazie modutu i Europass.

o Elementy personalizacji listu motywacyjnego.
« Cwiczenie: ,CV w10 minut”.
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5. Digital footprint i komunikacja online (15 min)
o Czego szukajg pracodawcy online?
« Samoocena - ¢wiczenie: “Google yourself”.

6. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (30 min)
e Rodzaje rozmow (F2F, online, phone, group).
e Techniki odpowiedzi (STAR, behavioral).
e Symulacje w parach: 2-3 pytania trudne.

7. Odrzucenie i rezyliencja zawodowa (10 min)

o Normalizacja odrzucenia (potwierdzona badaniami—m.in.
Young Minds, 2022).

e Techniki radzenia sobie.
8. Podsumowanie i wnioski (5 min)

o Wspdlne wyciggniecie lekcji.
e Zapowiedz ewaluacji.
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3. PYTANIA DO DYSKUSIJI
| CWICZENIA

Dyskusja moderowana

o Co sprawia, ze ogtoszenie wydaje sie wiarygodne lub nie?

e Jakie bariery napotykajg mtodzi kandydaci?

e Czy pracodawcy powinni sprawdzac social media kandydatow?
(dyskusja oparta na etyce i literaturze o digital identity).

Cwiczenia praktyczne

1. Analiza ogtoszen o prace

Edukator przygotowuje 3 ogtoszenia: rzetelne, przecietne i
.podejrzane”.

Uczestnicy stosuja kryteria z modutu (HIRE-FIRE TOPIC 4_Searching
for...).

2., 10-minute CV”
Zadaniem uczestnikow jest przygotowanie szkicu CV wedtug
omowionej struktury.

3. Symulacja rozmowy
W parach: osoba A — kandydat, osoba B — rekruter.
Rotacja po 5 minutach.

4. Analiza digital footprint
Uczestnicy oceniaja przyktadowe profile (fikcyjne).
Dyskusja o wrazeniu i ryzykach.

5. Praca nad rezyliencjg zawodowa
Krotkie ¢wiczenie: ,Co moge kontrolowac¢ — czego nie moge?”.
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4. ROLA EDUKATORA | WSKAZOWKI
METODYCZNE

Badania nad mentoringiem i wspieraniem mtodziezy (DuBois et al,,
2011) wskazuja, ze najwazniejszym czynnikiem efektywnego procesu
edukacyjnego jest bezpieczna relacja, dlatego kluczowe elementy roli
edukatora to:

1. Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania
e normalizacja niewiedzy i btedow;
e wspierajaca informacja zwrotna;
e wrazliwosc¢ na réoznorodnoscC i neuroréznorodnosc (APA, 2020).

2. Transparentne ramowanie procesu
e doktadne wyjasnianie celdéw kazdego etapu;
e zapewnienie struktury i jasnosci dziatania.

3. Uwaznosé na indywidualne réznice

odwotanie do badan o zréznicowanych trajektoriach wejscia na rynek
pracy (ILO, 2022);

uwzglednianie roznic w stylach uczenia sie | potencjalnych barierach.

4. Moderowanie refleks;ji
zadawanie pytan metapoznawczych (np. ,Co sktonito Cie do takiej
odpowiedzi?").

5. Wzmachnianie poczucia sprawczosci
praca na przyktadach mocnych stron;
korzystanie z mikro-sukcesow uczestnikow.
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5. PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Modut zapewnia mtodziezy praktyczne narzedzia oraz wiedze
psychologiczng i spoteczng niezbedna do przygotowania sie do rynku
pracy. Witaczenie komponentdw rezyliencji i autoswiadomosci jest zgodne
z rekomendacjami OECD dotyczacymi Career Readiness (2021) i stanowi
istotny czynnik minimalizujacy wykluczenie zawodowe.

Wzmocnienie kompetencji takich jak: analiza informacji, komunikacja,
autoprezentacja i regulacja emocji sprzyja zwiekszeniu pewnosci siebie |
efektywnosci w procesach rekrutacyjnych.

Ewaluacja
e Mini-quiz (np. 5 krétkich pytan z modutu).
« Ankieta jakosciowa (co byto najbardziej uzyteczne, co trudne).
» Refleksyjny exit ticket: uczestnicy uzupetniajg zdanie ,Dzis$
nauczytem/am sie...".
« Obserwacja edukatora — analiza aktywnosci uczestnikéw i jakosci
interakcji.

Badania Kolba (2014) podkreslajg, ze ewaluacja refleksyjna zwieksza
retencje materiatu i transfer umiejetnosci do realnych sytuacji.

9
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HIRE-FIRE. UNIKANIE
PORAZEK W ROZWOJU
KARIERY

Projekt HIRE-FIRE zostat opracowany przez pracownikow
mitodziezowych, edukatorow kariery oraz mtode osoby, ktore potaczyty
sity, aby pomoc Ci unikac typowych bteddw na poczatku Twojej drogi
zawodowe).

Aby lepiej wspiera¢ mtodziez, oferujemy bezptatne materiaty, w tym:

» platforme e-learningowaq, oferujaca kursy pokazujace, jak unikac
najczestszych bteddw w poruszaniu sie po rynku pracy, ktore
mozesz realizowac wspolnie z mtodymi osobami;

» krotkie filmy animowane prezentujace rozwigzania problemow i
bteddw opisanych w e-bookach;

» przewodniki dla oséb pracujacych z mtodziezg i doradcéw
kariery, jak prowadzi¢ e-booki w pracy z mtodymi ludzmi.

e e-booki

Odwiedz naszg strone: https://hirefireproject.eu

Partnerzy projektu:

||||||Il Brainstream GC AS

Ten e-book jest dostepny na licencji Creative

Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych
warunkach 4.0 Miedzynarodowa (CC BY-SA 4.0).
Petny tekst licencji mozna znalez¢ pod adresem:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady
i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow
i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nie poNosz3a za nie
odpowiedzialnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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