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KONTEKST MODULU

Modut wspiera mtodziez w poznaniu siebie — swoich talentow, umiejetnosci i
wartosci — jako fundamentu przysztego rozwoju zawodowego. Dzieki refleksji i
praktycznym ¢wiczeniom uczestnicy ucza sie rozrézniac pojecia talentu,
umiejetnosci i kompetencji oraz wykorzystywac samoswiadomosc w
planowaniu kariery i edukacji.

1. TWOJA ROLA JAKO EDUKATORA

Po zakonczeniu modutu uczestnicy beda potrafic:

e Zrozumie¢ znaczenie samoswiadomosci w wyborach edukacyjnych i
zawodowych.

« Rozréznia¢ pojecia talentu, umiejetnosci i kompetenciji.

» Identyfikowaé¢ swoje mocne strony poprzez refleksje i informacje
zwrotne.

« Rozpoznawaé wptyw osobistych wartosci na satysfakcje z pracy.

« Planowaé mate kroki rozwoju, budujgce wiare w siebie i wiasny
potencjat.
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2. PROPOZYCJA PRZEBIEGU ZAJEC

Szacowany czas trwania: 90 minut

1. Rozgrzewka (10 min): uczestnicy wyobrazaja sobie
siebie jako postac z gry RPG i dzielg sie jedng swoja
,statystyka” — np. kreatywnosc¢, wytrwatos¢, empatia.

2. Wprowadzenie i dyskusja: (20 min): wyjasnij réznice
miedzy talentem, umiejetnoscia i kompetencja, zilustruj
przyktadami i zachec uczestnikdow do dodania wiasnych.

3. Autorefleksja (20 min): uczestnicy przypominaja
sobie sytuacje, w ktérej poczuli petne zaangazowanie, i
zapisujg, co ich wtedy napedzato.

4. Cwiczenie praktyczne (25 min): uczestnicy
wykonuja zadanie ,Pie¢ wskazdéwek talentu”,
wybierajgc aktywnosci, ktore ujawniaja ich naturalne
predyspozycje.

5. Podsumowanie (15 min): uczestnicy wybieraja
Jjedng wartosc lub talent, ktory postuzy im jako
Jlatarka” w wyborach edukacyjnych lub zawodowych.
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3. PYTANIA | AKTYWNOSCI

Pytania do rozmowy:

e W jakich sytuacjach czujesz petne zaangazowanie i energie?

e Jakie dziatania przychodza Ci naturalnie i sprawiajg satysfakcje?

e Jaka wartosc lub talent chciat(a)bys czesciej wykorzystywac w
swojej pracy lub nauce?

e Jak mozesz rozwingc jedna ze swoich mocnych stron w
najblizszym miesigcu?

Metody aktywizujace:

e “Linia talentéw” — uczestnicy ustawiaja sie w linii w zaleznosci od
tego, jak tatwe lub trudne wydaje im sie dane zadanie; nastepnie
omawiane s3a roznice w naturalnej tatwosci wykonywania tego
zadania.

» “Karty kolezenskiej informacji zwrotnej” — uczestnicy
wymieniaja sie kartami, zapisujac jedng zaobserwowang mocna
strone innej osoby.

» “Metafora latarki” - prowadzona wizualizacja: wyobrazenie sobie
latarki (samoswiadomosci), ktora oswietla przyszie wybory
zawodowe.
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4. ROLA EDUKATORA | WSKAZOWKI
METODYCZNE

Edukator powinien:

e StworzyC bezpieczng, wspierajacg atmosfere sprzyjajaca
autorefleksiji.

e Normalizowac fakt, ze poznawanie siebie to proces, a nie
jednorazowe odkrycie.

e Podkreslac réznice miedzy talentem, umiejetnoscia i
kompetencja na przyktadach z zycia uczestnikdw.

e Zachecac do podawania konkretnych dowoddow na swoje mocne
strony, a nie ogolnikowych okreslen.

e Przypominac, ze samoswiadomosc to nie perfekcja, lecz jasnosc¢
kierunku
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5. PODSUMOWANIE | EWALUACIA

Zakoncz zajecia, proszac uczestnikéw o podzielenie sig:
> Jedna refleksja dotyczaca swoich mocnych stron lub wartosci.

> Jednym matym krokiem, ktory podejma, aby rozwinac lub zastosowac te
mocna strone w praktyce.

Ewaluacja opcjonalna:
Popros uczestnikow o dokonczenie zdania:
,P0o dzisiejszych zajeciach lepiej rozumiem siebie, poniewaz...”

Przekaz koncowy:
Samoswiadomosc jest
fundamentem swiadomych
decyzji zawodowych. Im jasnigj
Swieci Twoja ,latarka” poznania
siebie, tym mniej przypadkowych
wybordéw dokonujesz.
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Avoiding failures in career development

HIRE-FIRE. UNIKANIE
PORAZEK W ROZWOJU
KARIERY

Projekt HIRE-FIRE zostat opracowany przez pracownikow
mitodziezowych, edukatorow kariery oraz mtode osoby, ktore potaczyty
sity, aby pomoc Ci unikac typowych bteddw na poczatku Twojej drogi
zawodowe).

Aby lepiej wspiera¢ mtodziez, oferujemy bezptatne materiaty, w tym:

» platforme e-learningowaq, oferujaca kursy pokazujace, jak unikac
najczestszych bteddw w poruszaniu sie po rynku pracy, ktore
mozesz realizowac wspolnie z mtodymi osobami;

» krotkie filmy animowane prezentujace rozwigzania problemow i
bteddw opisanych w e-bookach;

» przewodniki dla oséb pracujacych z mtodziezg i doradcéw
kariery, jak prowadzi¢ e-booki w pracy z mtodymi ludzmi.

e e-booki

Odwiedz naszg strone: https://hirefireproject.eu

Partnerzy projektu:

||||||Il Brainstream GC AS

Ten e-book jest dostepny na licencji Creative

Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych
warunkach 4.0 Miedzynarodowa (CC BY-SA 4.0).
Petny tekst licencji mozna znalez¢ pod adresem:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady
i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow
i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nie poNosz3a za nie
odpowiedzialnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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