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KONTEKST MODULU

Modut ,Oczekiwania kontra rzeczywistos¢ na rynku pracy” porusza temat
zderzenia oczekiwan mtodych ludzi wobec pracy z realiami rynku pracy.
Pomaga uczestnikom rozpoznac zrodta swoich przekonan, wptyw poréownan
spotecznych i narracji pokoleniowych oraz uczy, jak dopasowywac wartosci
osobiste do realnych mozliwosci.

1. CELE EDUKACYJNE

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnicy beda potrafic¢:

« Rozpoznaé zrédta swoich oczekiwan wobec pracy (ja, rodzina, media,
rowiesnicy).

« Zidentyfikowaé wiasne wartosci i odréznic je od oczekiwan
zewnetrznych.

« Zdefiniowac pojecie ,,dobrej pracy” w sposdb realistyczny i oparty na
wartosciach.

» Przeksztatca¢ ograniczajgce przekonania w wspierajace.

« Rozumiec¢ réznice miedzy idealizacja kariery a jej realnym przebiegiem.




Przewodnik dla edukatorow

(AHIRE
(X FIRE

Awoiding faikees in caneer delopment

2. PROPOZYCJA PRZEBIEGU ZAJEC

Szacowany czas trwania: 90 minut

1. Rozgrzewka (10 min): ,Czym dla Ciebie jest
sukces?" — krotka runda wypowiedzi.

2. Refleksja (20 min): Uczestnicy uzupetniajg karte
wptywow (rodzina, szkota, media, rowiesnicy,
doswiadczenia wtasne).

3. Dyskusja grupowa: (15 min): poréwnanie wynikow i
rozmowa o narracjach pokoleniowych.

4. Miniwarsztat (25 min): ,Redefinicja dobrej pracy” -
okreslenie 3 kluczowych wartosci i ich przetozenie na
realne sytuacje zawodowe

5. Cwiczenie poznawcze (15 min): przeksztatcanie
ograniczajacych przekonan — praca indywidualna i w
parach.

6. Podsumowanie i quiz (5 min): krdtkie
sprawdzenie wiedzy na podstawie pytan z modutu.
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3. PYTANIA | AKTYWNOSCI

Pytania do rozmowy

e W jaki sposdb media spotecznosciowe ksztattujg Twoja wizje
sukcesu?

e Ktdre z Twoich oczekiwan wobec pracy sg naprawde Twoje, a
ktore pochodzg z zewnatrz?

e Jak mtodzi ludzie moga zachowac rownowage miedzy
idealizmem a realizmem wchodzac na rynek pracy?

Propozycje metod aktywizujacych:

e Mapa wartosci — uczestnicy wizualnie przedstawiaja swoje trzy
najwazniejsze wartosci.

e Odegranie scenki (role-play) - rozmowa kwalifikacyjna z
naciskiem na pytania dotyczgce wartosci.

o Cwiczenie ,,obalanie mitéw” (myth-busting) - rozpoznawanie i
kwestionowanie popularnych mitow internetowych na temat
kariery.
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ETODYCZNE

Edukator powinien:

Tworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa i zaufania, bez oceniania.
Zadawac pytania otwarte, wspierac autorefleksje uczestnikow.
Normalizowac niepewnosc i nieliniowy przebieg kariery —
podkreslac wartosc procesu uczenia sie.

Reagowac empatycznie na emocje uczestnikow (presja,
porownywanie sie, lek).
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5. PODSUMOWANIE | EWALUACJA

Zakoncz zajecia refleksjg (grupowa):

» Jaka jedng mysl zabierasz o swoich oczekiwaniach wobec pracy?
» Co zmienito sie w Twoim rozumieniu pojecia ,dobra praca”?

Podkresl, ze rozwoj kariery to proces uczenia sie siebie, negocjowania i
adaptacji.

Jaka jedna mysl zabierasz
O swoich oczekiwaniach
wobec pracy?

Co zmienito sie w Twoim
rozumieniu pojecia ,dobra
praca”?
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Avoiding failures in career development

HIRE-FIRE. UNIKANIE
PORAZEK W ROZWOJU
KARIERY

Projekt HIRE-FIRE zostat opracowany przez pracownikow
mitodziezowych, edukatorow kariery oraz mtode osoby, ktore potaczyty
sity, aby pomoc Ci unikac typowych bteddw na poczatku Twojej drogi
zawodowe).

Aby lepiej wspiera¢ mtodziez, oferujemy bezptatne materiaty, w tym:

» platforme e-learningowaq, oferujaca kursy pokazujace, jak unikac
najczestszych bteddw w poruszaniu sie po rynku pracy, ktore
mozesz realizowac wspolnie z mtodymi osobami;

» krotkie filmy animowane prezentujace rozwigzania problemow i
bteddw opisanych w e-bookach;

» przewodniki dla oséb pracujacych z mtodziezg i doradcéw
kariery, jak prowadzi¢ e-booki w pracy z mtodymi ludzmi.

e e-booki

Odwiedz naszg strone: https://hirefireproject.eu

Partnerzy projektu:

||||||Il Brainstream GC AS

Ten e-book jest dostepny na licencji Creative

Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych
warunkach 4.0 Miedzynarodowa (CC BY-SA 4.0).
Petny tekst licencji mozna znalez¢ pod adresem:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady
i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow
i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nie poNosz3a za nie
odpowiedzialnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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