3
o

$
a
3
3
3

e
w
S
o I .

HIRE-FIRE

PRZEWODNIK DLA EDUKATOROW

MODUL 1

GOTOWOSC DO WEJSCIA
NA RYNEK PRACY

Co-funded by
the European Union



. H Przewodnik dla edukatoréw

(JFIR
KONTEKST MODULU

Modut skupia sie na wspieraniu mtodych ludzi w podejmowaniu z odwaga i
ciekawoscig pierwszych krokéw na rynku pracy. Pomaga im zrozumiec
emocje towarzyszace poszukiwaniu zatrudnienia, oswajac lek przed
odrzuceniem lub porazka oraz postrzegac niepewnosc jako naturalny
element eksploracji zawodowe,|.

1. CELE EDUKACYIJNE

Po zakonczeniu modutu uczestnicy beda potrafic:

e Rozpoznawac typowe emocje towarzyszace procesowi poszukiwania

pracy.

« |ldentyfikowac osobiste zréodta odwagi i motywacji.

o Rozwijac postawe eksploracyjna i nastawienie na uczenie sie zamiast leku
przed porazka.

« Cwiczy¢ samowspodtczucie i odporno$é emocjonalna w sytuacjach
niepewnosci zawodowe].




Przewodnik dla edukatoréow
AHI
(xJFI
2. PROPOZYCJA PRZEBIEGU ZAJ EC

Szacowany czas trwania: 90 minut

1. Rozgrzewka (10 min): ,Kiedy ostatnio czutes_as sie
odwaznie?” — krotka refleksja grupowa.

2. Wprowadzenie i dyskusja (20 min): omowienie pojecia

odwagi i przyktadéw mikro-odwagi w zyciu codziennym.

3. Autorefleksja (20 min) - zidentyfikowanie obszardw
leku, wyzwan i rozwoju.

4. Cwiczenie grupowe (25 min): ,Historie odwagi”
dzielenie sie sytuacjami, w ktorych uczestnicy podjeli
dziatanie mimo leku.

4. Podsumowanie i ugruntowanie (15 min): refleksja
grupowa oraz technika relaksacyjna na zakonczenie
zajec.
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3. PYTANIA | AKTYWNOSCI

Pytania do rozmowy

e What does courage mean to you in the context of career and job
searching?

e How do you usually respond to fear or rejection? What helps you
recover?

e What's one small brave action you could take this week toward
your career goal?

Propozycje metod aktywizujacych

e Krgg odwagi: uczestnicy stojg w kregu i dzielg sie jednym matym
aktem odwagi z ostatniego czasu.

e Wizualizacja: prowadzone ¢wiczenie wyobrazeniowe dotyczace
wchodzenia w howe mozliwosci.

e Karty refleksji: uczestnicy losuja pytania zachecajgce do rozmowy
o odwadze, leku lub uczeniu sie.
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ROLA EDUKATORA | WSKAZOWKI
TO

ETODYCZNE

Edukator powinien:

e Normalizowac lek i niepewnosc¢ — przypominac, ze to naturalne
elementy rozwoju.

e Zachecac do dzielenia sie doswiadczeniami i akceptowac emocje
uczestnikdw bez oceniania.

e Podkreslac, ze odwaga to nie brak leku, lecz dziatanie pomimo
niego.

e Stosowac techniki uziemiajgce w sytuacjach silnych emociji.
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5. PODSUMOWANIE | EWALUACIJA

Zakoncz zajecia, zapraszajac uczestnikow do podzielenia sie jedna refleksja:
» Co pomaga mi dziata¢ odwaznie, gdy czuje niepewnosc?

» Co sprobuje zrobic inaczej, gdy nastepnym razem stane przed
wyzwaniem?

Podkresl, ze odwaga rozwija sie poprzez praktyke, refleksje i zyczliwosé
wobec siebie.

Co pomaga mi dziatac
odwaznie, gdy czuje
niepewnosc?

Co sprobuje zrobi€ inaczej,
gdy nastepnym razem
stane przed wyzwaniem?
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Avoiding failures in career development

HIRE-FIRE. UNIKANIE
PORAZEK W ROZWOJU
KARIERY

Projekt HIRE-FIRE zostat opracowany przez pracownikow
mitodziezowych, edukatorow kariery oraz mtode osoby, ktore potaczyty
sity, aby pomoc Ci unikac typowych bteddw na poczatku Twojej drogi
zawodowe).

Aby lepiej wspiera¢ mtodziez, oferujemy bezptatne materiaty, w tym:

» platforme e-learningowaq, oferujaca kursy pokazujace, jak unikac
najczestszych bteddw w poruszaniu sie po rynku pracy, ktore
mozesz realizowac wspolnie z mtodymi osobami;

» krotkie filmy animowane prezentujace rozwigzania problemow i
bteddw opisanych w e-bookach;

» przewodniki dla oséb pracujacych z mtodziezg i doradcéw
kariery, jak prowadzi¢ e-booki w pracy z mtodymi ludzmi.

e e-booki

Odwiedz naszg strone: https://hirefireproject.eu

Partnerzy projektu:

||||||Il Brainstream GC AS

Ten e-book jest dostepny na licencji Creative

Commons Uznanie autorstwa — Na tych samych
warunkach 4.0 Miedzynarodowa (CC BY-SA 4.0).
Petny tekst licencji mozna znalez¢ pod adresem:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady
i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow
i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nie poNosz3a za nie
odpowiedzialnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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