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Gtownym celem materiatéw dostepnych na platformie jest wspieranie mtodych
ludzi w budowaniu pewnosci siebie, samoswiadomosci oraz kompetencji
niezbednych do odwaznego wejscia na dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy.
Materiaty prowadzg mtodych ludzi przez proces, ktéry zaczyna sie od wzmacniania
odwagi i samoswiadomosci, nastepnie weryfikuje mity rynku pracy, a konczy sie na
praktycznych umiejetnosciach rekrutacyjnych, w Swiecie zdominowanym przez
nowe technologie i sztuczng inteligencje.

1. TWOJA ROLA JAKO EDUKATORA |
ANIMATORA

Praca z mtodziezg w ramach projektu Hire-Fire opiera sie na budowaniu
bezpiecznej relacji i atmosfery zaufania. Jako pedagog powinienes:

e Oswajac strach i niepewnosé: Przypomnij uczestnikom, ze obawy o przysztos¢
sg naturalnym elementem rozwoju.

e Unikac¢ schematycznych rozwigzan: Zachecaj do krytycznego myslenia i
niezaleznej weryfikacji informacji zamiast udzielania ostatecznych odpowiedzi.

e Wzmacnia¢€ sprawczos¢: Skup sie na mocnych stronach uczestnikow i ich
matych sukcesach.

e Prezentowac zr6wnowazone podejscie: Pokaz zaréwno korzysci, jak i
zagrozenia zwigzane ze zjawiskami takimi jak sztuczna inteligencja czy nowe
formy zatrudnienia.
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2. JAK KORZYSTAC‘ Z MATERIALOW NA
WWW.HIREFIREPROJECT.EU?

Strona internetowa projektu (www.hirefireproject.eu) zawiera szeS¢ modutow
tematycznych (Tematy 1-6), ktére tworzg spdjng Sciezke edukacyjng, od budowania
pewnosci siebie po techniczne aspekty rekrutacji. Edukatorzy mogg realizowac je
jako kompletny kurs lub wybraé poszczegdlne komponenty dostosowane do potrzeb
grupy. Kazdy modut sktada sie z nastepujgcych elementow:

Kontekst badawczy i teoretyczny: Dane dotyczgce sytuacji
mtodych ludzi na rynku pracy uzyskano w wyniku spotkan z
mtodymi ludZmi oraz wywiaddw z pracownikami dziatow HR.
Dodatkowo materiaty osadzone sg w aktualnych danych o rynku
pracy oraz raportach organizacji miedzynarodowych, takich jak
OECD, MOP, UNESCO i Eurofound. Dzieki temu edukatorzy mogg
opierac sie na dowodach, a nie opiniach, co jest kluczowe przy
obalaniu mitéw zwigzanych z karierg zawodowa.

Materiaty merytoryczne: Kompleksowe analizy obejmujgce:

e Trendy technologiczne: sztuczna inteligencja w rekrutacji
(systemy ATS), praca zdalna i hybrydowa.

e Psychologia pracy: Koncepcje takie jak nastawienie na rozwdj,
przeptyw (gtebokie zaangazowanie) i odpornos¢ zawodowa.

e Struktury rynku pracy: réznice miedzy zatrudnieniem w
korporacjach, MSP, start-upach i organizacjach pozarzagdowych
oraz formy zatrudnienia (umowy B2B, umowy o prace, umowy
cywilnoprawne).

Narzedzia praktyczne: Materiaty zawierajg bezposrednie linki do

8" konkretnych narzedzi wspierajgcych mtodych ludzi, takich jak:

i I e Narzedzia do tworzenia CV i sztucznej inteligencji: Europass,
Rezi, Kickresume, Teal.

e Symulatory i optymalizatory: Google Interview Warmup, Huru,
wtyczki do optymalizacji profilu LinkedIn.

e Bazy wiedzy: EURES, ESCO, O*NET i lokalne portale pracy (np.
Pracuj.pl, Jobs.bg).

Metody i ¢wiczenia aktywizujgce: Gotowe techniki grupowe i
indywidualne, w tym ,Wersja RPG” (okreslanie statystyk postaci),
»Mapa strefy komfortu”, ,Pie¢ wskazéwek dotyczgcych talentow” i
,Karuzela mitow”.
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3. KLUCZOWE OBSZARY TEMATYCZNE DO
PRACY Z MLODZIEZA

Ponizej znajduje sie lista tematdw, ktére za podstawy przygotowania mtodych
ludzi do wejscia na wspodtczesny rynek pracy:

MODUL 1

Gotowosc¢ do wejscia na rynek pracy

Ten modut koncentruje sie na budowaniu ciekawosci i otwartosci wsréd mtodych
ludzi oraz pomaga im radzic¢ sobie z lekiem przed odrzuceniem i niepewnoscia

zawodowg. Uczestnicy poznajg réwniez podstawy funkcjonowania organizacji i
poznaja rézne modele biznesowe.

MODUL 2

Oczekiwania kontra rzeczywistos¢ na rynku pracy

Cwiczenia w ramach tego tematu pomagajg uczestnikom zrozumie¢, skad biorg
sie przekonania na temat pracy (wptyw rodziny, medidéw spotecznosciowych i
narracji pokoleniowych) oraz jak realistycznie zdefiniowac ,, dobrg prace”.
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MODUL 3

Rozpoznawanie kompetencji i potencjatu osobistego

Modut skupiajgcy sie na samoswiadomosci, w ramach ktérego mtodzi ludzie
uczg sie rozrézniac talenty, umiejetnosci i kompetencje oraz identyfikowac swoje
wartosci jako podstawe decyzji zawodowych.

MODUL 4

Poszukiwanie pracy, aplikowanie i rozmowa kwalifikacyjna

Praktyczny przewodnik po procesie rekrutacji, zawierajgcy wskazowki, jak czytac
ogtoszenia o prace (identyfikowac tzw. sygnaty ostrzegawcze), tworzy¢ CV i listy
motywacyjne oraz przygotowywac sie do rozmoéw kwalifikacyjnych.

MODUL 5
Mity na temat zawodow i form zatrudnienia

Modut ten ma na celu obalanie stereotypdw zwigzanych z réznymi sektorami (np.
pracg biurowg, zawodami kreatywnymi czy rzemiostem) oraz analize
wspotczesnych form pracy, takich jak freelancing i wolontariat.

MODUL 6
Sztuczna inteligencja, praca zdalna i przysztos¢ miejsc pracy

Wprowadzenie do dynamicznie
zmieniajgcego sie Swiata pracy, w
ktorym technologie sztucznej
inteligencji i praca zdalna zmieniajg
sposOb poszukiwania pracy i
wymagajg rozwoju kompetencji
cyfrowych oraz odpornosci.
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Ayoiding faikeres in career development

Kazdy modut oferuje inng tres¢ merytoryczng i narzedzia do ¢wiczen:

A. Podstawy: Odwaga i samoswiadomos¢ (moduty 1i 3)

e Talent kontra umiejetnos¢ kontra kompetencja: Naucz mtodych ludzi
odrozniac to, co wrodzone (talent), od tego, co rozwiniete (umiejetnosq).

e Stan przeptywu: Poméz im rozpoznawaé¢ momenty gtebokiego
zaangazowania jako drogowskazy do kariery.

e Mapa strefy komfortu: Praca nad radzeniem sobie ze strachem przed
odrzuceniem i zmiana.

o Wartosci jako kompas: Cwiczenie ,M6j kompas wartosci” wspiera
podejmowanie decyzji w zgodzie z osobistg integralnoscia.

B. Konfrontacja z rzeczywistoscia i mitami (moduty 2 i 5)

e Narracje pokoleniowe i media
spotecznosciowe: analiza tego, w jaki
sposob presja rodzicielska i ,idealne m
zycie” na Instagramie ksztattujg
nierealistyczne oczekiwania.
e Dekonstrukcja mitéw: Praca ze m

stereotypami dotyczgcymi zawodow
(np. ,praca biurowa jest nudna”,
Lartysci nie moga zarobic na zycie”).
e Matryca wartosci rynkowej:
narzedzie umozliwiajgce obiektywng
ocene wtasnej wartosci zawodowej
przed negocjacjami ptacowymi.

C. Skuteczne poszukiwanie pracy (modut 4)

e Analiza ogtoszen o prace: nauka rozpoznawania sygnatow ostrzegawczych i
niepokojgcych w ofertach pracy.

e CVilist motywacyjny: Korzystanie z kreatora Europass i techniki ,10-
minutowego CV".

e Cyfrowy slad: Zwiekszanie Swiadomosci, ze pracodawcy bedg szukac
kandydatow w Internecie (¢wiczenie ,Wyszukaj siebie w Google”).

e Odpornosc: Przygotowanie sie na odrzucenie jako naturalna czes¢ procesu
rekrutacji.
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D. Przysztos¢ i technologia (modut 6)

Sztuczna inteligencja w rekrutacji: jak dziatajg systemy ATS (skanowanie
stéw kluczowych) i chatboty rekrutacyjne.

Narzedzia Al dla kandydatéw: prezentacja narzedzi, takich jak Rezi (CV),
Interview Warmup (symulacja rozmowy kwalifikacyjnej) i Teal ($ledzenie
aplikacji).

Praca zdalna i hybrydowa: Omdwienie korzysci (elastycznosc) i wyzwan
(izolacja, granice miedzy zyciem zawodowym a prywatnym).

Kompetencje przysztosciowe: Skupienie sie na mysleniu krytycznym,
empatii i kreatywnosci — umiejetnosciach, ktérych sztuczna inteligencja nie
jest w stanie zastgpic.
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. UNIWERSALNA STRUKTURA SESJI
WARSZTATOWE]

Zaleca sie, aby sesje trwaty od 90 do 120 minut i przebiegaty wedtug ponizszej
struktury:

1. Rozgrzewka (10 minut): Integracja i wprowadzenie do
tematu (np. ,Kiedy ostatnio czutes$ sie odwazny?” lub ,Z
jakich narzedzi Al korzystasz na co dzien?”).

2. Wprowadzenie i dyskusja (20 minut): Krotkie
przedstawienie trenddw lub koncepcji (np. réznica miedzy
talentem a kompetencjg).

3. Cwiczenia praktyczne (20-30 minut): Praca w grupach,
symulacje lub testowanie narzedzi cyfrowych (np. tworzenie
mapy strefy komfortu lub wykonanie ¢wiczenia ,,10-
minutowe CV").

4. Refleksja i podsumowanie (15-20 minut): Wycigganie
wnioskow i okreslanie matych krokow, ktére nalezy podjgé
W przysztosci.

5. Metody ewaluacji i zakonczenie sesji
Zawsze uwzgledniaj na zakonczenie sesji element refleksyjny, ktéry pomoze
uczestnikom utrwali¢ wiedze:

e Bilet wyjSciowy: Uczestnicy uzupetniajg zdanie ,Dzisiaj dowiedziatem sie,

e...”. Mozesz uzy¢ do tego Kahoot lub Mentimeter
e Planowanie mikrokrokéw: Zachecanie uczestnikow do podjecia jednej
konkretnej czynnosci w nadchodzgcym tygodniu.
e Quizy: Krotkie testy wiedzy oparte na pytaniach zawartych w modutach.

Moduty na platformie oferujg rowniez quizy koncowe, ktére mogg byc¢
wykorzystane jako element ewaluacji. Mozesz sie zarejestrowac, jako edukator i
monitorowad postepy uczniow!
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PODSUMOWANIE

Praca z materiatami Hire-Fire przypomina role przewodnika gérskiego. Twoim
zadaniem nie jest zaniesienie uczestnika na szczyt (czyli znalezienie mu pracy),
ale dostarczenie mu mapy (danych o rynku pracy), sprawdzenie jego sprzetu
(identyfikacja talentéw) i wspdlne przetestowanie go (narzedzia sztucznej
inteligencji i CV), aby mégt bezpiecznie i pewnie poruszac sie po wybranych przez
siebie trasach.

Odwaga i samoswiadomos¢

Rzeczywistos¢ rynku pracy

Mity i stereotypy

Poszukiwanie pracy i
narzedzia Al
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Avoiding failures in career development

HIRE-FIRE. UNIKANIE BLEDOW
NA RYNKU PRACY

Projekt HIRE-FIRE zostat opracowany przez pracownikow mtodziezowych,
edukatoréw, doradcéw zawodowych i mtodych ludzi, ktérzy potgczyli sity, aby
pomaoc Ci uniknagc typowych btedéw na poczatku Twojej kariery zawodowej.

Aby méc wspiera¢ mtodziez oferujemy bezptatne tresci:

e Platforma edukacyjna oferujgca kurs, jak unika¢ typowych btedéw w
poruszaniu sie po rynku pracy, ktory mozesz wykorzysta¢ w codziennej pracy z
mtodziezg

e Krétkie filmy informacyjne oferujgce rozwigzania gtdwnych probleméw

problemy i btedy przedstawione w tym e-booku.
Przewodniki dla pracownikéw mtodziezowych i doradcéw zawodowych dotyczgce
prowadzenia warsztatow

e e-booki

e przewodniki dla edukatoréw

Obserwuj_naszg strone_internetowg;: https://hirefireproject.eu

Partnerzy projektu:

||||||Il Brainstream GC AS

Ten e-book dostepny na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0
Miedzynarodowe (CC BY-SA 4.0). Petny tekst licenc;i
mozna znalez¢ pod adresem:
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Dofinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglady
i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow
i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nie poNosz3a za nie
odpowiedzialnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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	WPROWADZENIE

	WSTĘP
	Głównym celem materiałów dostępnych na platformie jest wspieranie młodych ludzi w budowaniu pewności siebie, samoświadomości oraz kompetencji niezbędnych do odważnego wejścia na dynamicznie zmieniający się rynek pracy. Materiały prowadzą młodych ludzi przez proces, który zaczyna się od wzmacniania odwagi i samoświadomości, następnie weryfikuje mity rynku pracy, a kończy się na praktycznych umiejętnościach rekrutacyjnych, w świecie zdominowanym przez nowe technologie i sztuczną inteligencję.

	1. TWOJA ROLA JAKO EDUKATORA I ANIMATORA
	Praca z młodzieżą w ramach projektu Hire-Fire opiera się na budowaniu bezpiecznej relacji i atmosfery zaufania. Jako pedagog powinieneś:
	Oswajać strach i niepewność: Przypomnij uczestnikom, że obawy o przyszłość są naturalnym elementem rozwoju.
	Unikać schematycznych rozwiązań: Zachęcaj do krytycznego myślenia i niezależnej weryfikacji informacji zamiast udzielania ostatecznych odpowiedzi.
	Wzmacniać sprawczość: Skup się na mocnych stronach uczestników i ich małych sukcesach.
	Prezentować zrównoważone podejście: Pokaż zarówno korzyści, jak i zagrożenia związane ze zjawiskami takimi jak sztuczna inteligencja czy nowe formy zatrudnienia.

	2. JAK KORZYSTAĆ Z MATERIAŁÓW NA WWW.HIREFIREPROJECT.EU?
	Strona internetowa projektu (www.hirefireproject.eu) zawiera sześć modułów tematycznych (Tematy 1–6), które tworzą spójną ścieżkę edukacyjną, od budowania pewności siebie po techniczne aspekty rekrutacji. Edukatorzy mogą realizować je jako kompletny kurs lub wybrać poszczególne komponenty dostosowane do potrzeb grupy. Każdy moduł składa się z następujących elementów:
	Kontekst badawczy i teoretyczny: Dane dotyczące sytuacji młodych ludzi na rynku pracy uzyskano w wyniku spotkań z młodymi ludźmi oraz wywiadów z pracownikami działów HR. Dodatkowo materiały osadzone są w aktualnych danych o rynku pracy oraz raportach organizacji międzynarodowych, takich jak OECD, MOP, UNESCO i Eurofound. Dzięki temu edukatorzy mogą opierać się na dowodach, a nie opiniach, co jest kluczowe przy obalaniu mitów związanych z karierą zawodową.
	Materiały merytoryczne: Kompleksowe analizy obejmujące:
	Trendy technologiczne: sztuczna inteligencja w rekrutacji (systemy ATS), praca zdalna i hybrydowa.
	Psychologia pracy: Koncepcje takie jak nastawienie na rozwój, przepływ (głębokie zaangażowanie) i odporność zawodowa.
	Struktury rynku pracy: różnice między zatrudnieniem w korporacjach, MŚP, start-upach i organizacjach pozarządowych oraz formy zatrudnienia (umowy B2B, umowy o pracę, umowy cywilnoprawne).
	Narzędzia praktyczne: Materiały zawierają bezpośrednie linki do konkretnych narzędzi wspierających młodych ludzi, takich jak:
	Narzędzia do tworzenia CV i sztucznej inteligencji: Europass, Rezi, Kickresume, Teal.
	Symulatory i optymalizatory: Google Interview Warmup, Huru, wtyczki do optymalizacji profilu LinkedIn.
	Bazy wiedzy: EURES, ESCO, O*NET i lokalne portale pracy (np. Pracuj.pl, Jobs.bg).
	Metody i ćwiczenia aktywizujące: Gotowe techniki grupowe i indywidualne, w tym „Wersja RPG” (określanie statystyk postaci), „Mapa strefy komfortu”, „Pięć wskazówek dotyczących talentów” i „Karuzela mitów”.

	3. KLUCZOWE OBSZARY TEMATYCZNE DO PRACY Z MŁODZIEŻĄ
	Poniżej znajduje się lista tematów, które  za podstawy przygotowania młodych ludzi do wejścia na współczesny rynek pracy:
	MODUŁ 1
	Gotowość do wejścia na rynek pracy
	Ten moduł koncentruje się na budowaniu ciekawości i otwartości wśród młodych ludzi oraz pomaga im radzić sobie z lękiem przed odrzuceniem i niepewnością zawodową. Uczestnicy poznają również podstawy funkcjonowania organizacji i poznają różne modele biznesowe.


	MODUŁ 2
	Oczekiwania kontra rzeczywistość na rynku pracy
	Ćwiczenia w ramach tego tematu pomagają uczestnikom zrozumieć, skąd biorą się przekonania na temat pracy (wpływ rodziny, mediów społecznościowych i narracji pokoleniowych) oraz jak realistycznie zdefiniować „dobrą pracę”.



	MODUŁ 3
	Rozpoznawanie kompetencji i potencjału osobistego
	Moduł skupiający się na samoświadomości, w ramach którego młodzi ludzie uczą się rozróżniać talenty, umiejętności i kompetencje oraz identyfikować swoje wartości jako podstawę decyzji zawodowych.


	MODUŁ 4
	Poszukiwanie pracy, aplikowanie i rozmowa kwalifikacyjna
	Praktyczny przewodnik po procesie rekrutacji, zawierający wskazówki, jak czytać ogłoszenia o pracę (identyfikować tzw. sygnały ostrzegawcze), tworzyć CV i listy motywacyjne oraz przygotowywać się do rozmów kwalifikacyjnych.


	MODUŁ 5
	Mity na temat zawodów i form zatrudnienia
	Moduł ten ma na celu obalanie stereotypów związanych z różnymi sektorami (np. pracą biurową, zawodami kreatywnymi czy rzemiosłem) oraz analizę współczesnych form pracy, takich jak freelancing i wolontariat.


	MODUŁ 6
	Sztuczna inteligencja, praca zdalna i przyszłość miejsc pracy
	Wprowadzenie do dynamicznie zmieniającego się świata pracy, w którym technologie sztucznej inteligencji i praca zdalna zmieniają sposób poszukiwania pracy i wymagają rozwoju kompetencji cyfrowych oraz odporności.

	Każdy moduł oferuje inną treść merytoryczną i narzędzia do ćwiczeń:

	A. Podstawy: Odwaga i samoświadomość (moduły 1 i 3)
	Talent kontra umiejętność kontra kompetencja: Naucz młodych ludzi odróżniać to, co wrodzone (talent), od tego, co rozwinięte (umiejętność).
	Stan przepływu: Pomóż im rozpoznawać momenty głębokiego zaangażowania jako drogowskazy do kariery.
	Mapa strefy komfortu: Praca nad radzeniem sobie ze strachem przed odrzuceniem i zmianą.
	Wartości jako kompas: Ćwiczenie „Mój kompas wartości” wspiera podejmowanie decyzji w zgodzie z osobistą integralnością.

	B. Konfrontacja z rzeczywistością i mitami (moduły 2 i 5)
	Narracje pokoleniowe i media społecznościowe: analiza tego, w jaki sposób presja rodzicielska i „idealne życie” na Instagramie kształtują nierealistyczne oczekiwania.
	Dekonstrukcja mitów: Praca ze stereotypami dotyczącymi zawodów (np. „praca biurowa jest nudna”, „artyści nie mogą zarobić na życie”).
	Matryca wartości rynkowej: narzędzie umożliwiające obiektywną ocenę własnej wartości zawodowej przed negocjacjami płacowymi.

	C. Skuteczne poszukiwanie pracy (moduł 4)
	Analiza ogłoszeń o pracę: nauka rozpoznawania sygnałów ostrzegawczych i niepokojących w ofertach pracy.
	CV i list motywacyjny: Korzystanie z kreatora Europass i techniki „10-minutowego CV”.
	Cyfrowy ślad: Zwiększanie świadomości, że pracodawcy będą szukać kandydatów w Internecie (ćwiczenie „Wyszukaj siebie w Google”).
	Odporność: Przygotowanie się na odrzucenie jako naturalna część procesu rekrutacji.

	D. Przyszłość i technologia (moduł 6)
	Sztuczna inteligencja w rekrutacji: jak działają systemy ATS (skanowanie słów kluczowych) i chatboty rekrutacyjne.
	Narzędzia AI dla kandydatów: prezentacja narzędzi, takich jak Rezi (CV), Interview Warmup (symulacja rozmowy kwalifikacyjnej) i Teal (śledzenie aplikacji).
	Praca zdalna i hybrydowa: Omówienie korzyści (elastyczność) i wyzwań (izolacja, granice między życiem zawodowym a prywatnym).
	Kompetencje przyszłościowe: Skupienie się na myśleniu krytycznym, empatii i kreatywności — umiejętnościach, których sztuczna inteligencja nie jest w stanie zastąpić.

	4. UNIWERSALNA STRUKTURA SESJI WARSZTATOWEJ
	Zaleca się, aby sesje trwały od 90 do 120 minut i przebiegały według poniższej struktury:
	1. Rozgrzewka (10 minut): Integracja i wprowadzenie do tematu (np. „Kiedy ostatnio czułeś się odważny?” lub „Z jakich narzędzi AI korzystasz na co dzień?”).
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